STATUT

Szkoly Podstawowej Nr 1
z Oddzialami Integracyjnymi

im. Mariu1 Dabrowskie;j

w Gryfinie

TEKST UJEDNOLICONY
Opracowano na podstawie Statutu przyjetego uchwala Rady Pedagogicznej z dnia
15 wrzesnia 2022 roku; uchwaly nr 10/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
nr 1z Oddzialami Integracyjnymi im. Marii Dabrowskiej w Gryfinie z dnia 26 pazdziernika
2023 r. w sprawie zmiany Statutu Szkoly Podstawowej nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Marii Dabrowskiej w Gryfinie



Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 Nr 78 poz. 483)

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada

1989 . (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.)
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z pézn. zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 poz. 60 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19 z pdzn. zm.)

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

8. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. 2014 poz.
498 z pdzn. zm.)

9. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci organizacji pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.)

10. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z p6zn.
zm.)

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 Nr 157 poz. 1240 tj. Dz.U.
2022 poz. 1634 z pdzn. zm.)

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011
Nr 149 poz. 887 z p6zn. zm.)

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 1964 Nr 9 poz. 59
Z pozn. zm.)

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 1960 Nr 30
poz. 168 z pd6zn. zm.)

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2008 Nr 224 poz.
1458 z pdzn. zm.)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

17. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 22022 1., poz. 1116)

Rozdzial 1

Przepisy definiujace
§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi im. Marii
Dabrowskiej w Gryfinie;
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
2017 poz. 59 z p6zn. zm.);
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Marii Dabrowskiej w Gryfinie;
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Marii Dabrowskiej w Gryfinie;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankéw oddziatu przedszkolnego;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w szkole;
8) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;
9) organie prowadzacym szkot¢ - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gryfino;



10) organie nadzoru pedagogicznego nad szkolg — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty;

11) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktérym uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja razem
z pozostalymi uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust.
7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

12) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny zorganizowany
w Szkole Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Dabrowskiej w Gryfinie,
w ktoérym prowadzone jest nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych
form wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 2

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole
§ 2. 1. Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Dabrowskiej w Gryfinie jest
publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych, a w przypadku oddziatéw przedszkolnych — programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego,
b) ramowy plan nauczania;
5) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadza egzaminy
1 sprawdziany, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
6) umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Luzyckiej 22 w Gryfinie, tel./fax: 91 416 25 21,
e— mail: sekretariatsplgryfino@wp.pl ; strona internetowa: www.sp1 gryfino.szkolnastrona.pl
3. Szkota posiada imi¢ Marii Dabrowskie;.

§ 3. 1. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, z zastrzezeniem ust. 6 1 8.

2. Szkota posiada dwie pieczgcie urzgdowe okragle (duza i matg) zawierajace posrodku godto
panstwa, a w otoku napis: Szkola Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii
Dabrowskiej w Gryfinie.

3. Szczegotowy opis oraz $rednice pieczeci urzedowych, o ktérych mowa w ust. 2 okreslajg odrebne
przepisy.

4. Prawo uzycia pieczgci urzedowej przystuguje tylko sekretarzowi szkoly.

5. Szkota posiada piecze¢ podtuzng o tresci: Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Marii Dabrowskiej ul. Luzycka 22 74-100 Gryfino tel. 091 4162521 NIP 858-177-58-46

6. Na pieczatkach szkota moze uzywac nazwy skrocone;.

7. Ewidencj¢ uzywanych w szkole pieczeci prowadzi sekretarz szkoty.

8. Na sztandarze szkoly uzywana jest nazwa skrocona szkoty.

9. Tres¢ tablicy szkoly, jej szczegotowe wymiary oraz sposob umieszczenia na budynku okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 4. 1. Do szkoly uczeszczaja uczniowie zgodnie z wyznaczonym Uchwata Rady Miejskiej
w Gryfinie obwodem szkoty, a w miare posiadanych wolnych miejsc 1 za zgoda dyrektora uczniowie
spoza obwodu szkoty.

2. Za cato$¢ pracy szkoty odpowiada dyrektor.

3. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat 1 odbywa si¢ w dwoch etapach:


mailto:sekretariatsp1gryfino@wp.pl
http://www.sp1gryfino.pl/

1) I etap edukacji — klasy I — III;

2) II etap edukacji — klasy IV —VIII.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

5. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

6. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

7. Dla uczniéw zamiejscowych organizowany jest dojazd do szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

8. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow/opiekunow
prawnych;

2) na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
w przypadku, kiedy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3) w przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w Zarzadzeniu Burmistrza
Miasta i Gminy Gryfino.

9. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.

10. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz
klas pierwszych.

§ 5. 1. Szkota jest jednostka budzetowa samorzadu terytorialnego.

2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Gryfino z siedzibg w budynku przy ul. 1 Maja 16
w Gryfinie.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.

4. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nad szkota nadzor
pedagogiczny, w tym w szczeg6lnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dzialalno$cia szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.
5. Organy, o ktorych mowa w ust. 2-3, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wytacznie w zakresie
1 na zasadach okre§lonych w ustawie.

6. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

7. Obstuge finansowo — ksiegowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Gryfinie.

§ 6. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza wsérdd mtodziezy lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspotpracy przez stowarzyszenia, organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci lub wspotpracy oraz
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

3. W celu udoskonalania procesu wychowawczego 1 dydaktycznego szkola wspotpracuje
z instytucjami o§wiatowymi i pozao§wiatowymi.

4. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkoéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§ 7. Do realizacji swoich celéw statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem - sale dydaktyczne;
2) wypozyczalnig;

3) czytelnig;

4) swietlice;

5) stotowke;

6) 2 sale gimnastyczne;

7) 2 pracownie informatyczne;

8) pracownig techniczng;

9) gabinet pielggniarki,



10) gabinet do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej i terapii sensorycznej;

11) 3 gabinety do zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjnych;
12) gabinet do zaje¢ logopedycznych;

13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

14) szatnie.

§ 8. 1. Szkota prowadzi w postaci papierowej lub elektronicznej nastgpujaca dokumentacje przebiegu
nauczania, dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej:

1) ksiege uczniow;

2) ksiege ewidencji,

3) dzienniki lekcyjne;

4) dzienniki zaj¢¢ grupy przedszkolne;j;

5) dzienniki zaje¢ innych, ktore nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego, a ktorych
prowadzenie jest uzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej;

6) dziennik zaj¢¢ pedagoga;

7) dziennika zaj¢¢ pedagoga specjalnego;

8) dziennik zaje¢ psychologa;

9) dziennik zaj¢c¢ specjalistycznych;

10) dziennik zaje¢ w swietlicy;

11) arkusze ocen ucznidéw;

12) ksiggi arkuszy ocen uczniow;

13) protokoty zebran rady pedagogicznej;

14) uchwaly rady pedagogicznej;

15) dokumentacj¢ wychowawcy klasy;

16) indywidualne teczki uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

17) teczki zawierajace dokumentacje IPET.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie odpowiednio przez szkote
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja ponosi dyrektor szkoty.

§ 9. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposobu dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasad odptatnosci za wykonywanie tych czynnosci
okreslajg akty wykonawcze wydane na podstawie delegacji ustawowe;j.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania
§ 10. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a takze uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.
2. Gléwnym celem jest zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego 1 fizycznego zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci S$wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowego Paktu
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Cele szkoty, to w szczego6lnosci:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;



3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $§wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) wspieranie ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

4. Podstawowym zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniow ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiazywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w Zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozw6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i1 nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;



11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéow literackich
i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztos$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi,

18) zapewnienie opieki zdrowotnej;

19) upowszechnianie ws$rdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie ré6znych form organizacyjnych nauczania;
20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej 1 umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u ucznidw dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotléwki lub innej formy dozywiania ucznidéw;

25) wspoltdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

28) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

32) ochrona ucznidow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) realizowanie w oddziatach przedszkolnych i w klasach [-VIII doradztwa zawodowego.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow



1 zadan szkoty.

§11. 1. Cele i zadania, o ktorych mowa w § 10 ust. 3 - 5, realizowane sg poprzez:

1) realizacje programdéw nauczania zawierajacych podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego
dla szkoét podstawowych, a w przypadku oddziatow przedszkolnych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatoéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
oraz innych form wychowania przedszkolnego;

2) realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania;

3) przestrzeganie zasad oceniania obowigzujacych w szkole;

4) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) prowadzenie zajec¢ religii 1 etyki;

6) prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

7) realizacje indywidualnego toku lub programu nauki;

8) wprowadzanie innowacji programowych;

9) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

10) prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych;

11) organizowanie konkurséw, zawodow, przegladow, wystaw, itp.;

12) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadowych form zycia szkolnego;

13) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatréw, muzeow, wystaw, itp.;

14) organizacje nauczania indywidualnego;

15) przestrzeganie przepisow BHP podczas realizacji wszystkich zadan szkoty;

16) prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan w zakresie doradztwa zawodowego.

2. W realizacji swoich zadan szkola wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznoS$ci
od potrzeb, z wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 12. 1. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowiazkowa.

2. Zasady 1 tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
3. Na zasadach okre$lonych w ustawie oraz przepisow wydanych na jej podstawie dyrektor moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz na spetnianie obowigzku nauki poza
szkota.

4. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly, szkota
obejmuje indywidualnym nauczaniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13. 1. W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej szkota w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) ksztatci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;

3) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzajac warunki
do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) wychowuje ucznidow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

5) umozliwia uczniom rozw¢] ich talentow 1 zainteresowan poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

6) podejmuje dzialania majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

7) otacza szczegdlng opieka ucznidw niepetnosprawnych poprzez umozliwienie im realizacji procesu
ksztatcenia 1 wychowania w oddzialach integracyjnych.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje calg
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze



wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska, realizowany przez wszystkich nauczycieli w szkole.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza spojna
calosc¢.

§ 14. 1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespodt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i1 delegowanych przez rade rodzicow jej
przedstawicieli.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

3. Program, o ktorym mowa w § 13 ust. 1, rada pedagogiczna uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wcezesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg rodzicéw. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone
przez rade pedagogiczng i1 rad¢ rodzicow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada pedagogiczna nie uzyska
porozumienia z radg rodzicoéw w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumiang jak
w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rad¢ pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawiajg je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciagglo$ci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 15. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16. 1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczeg6lnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w ustawie
1 przepisach wykonawczych do niej, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

2) ksztattuje u uczniow nawyk dbatosci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

3) ksztaltuje u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos$¢,
kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej;

4) ksztattuje postawe obywatelska, postawe poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze



postawe poszanowania dla innych kultur 1 tradycji; podejmuje odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

5) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

6) sprzyja zachowaniom ekologicznym:;

7) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

8) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

9) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i srodowiska;

10) wdraza do dyscypliny.

3. Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonujg rowniez dzialania
opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

4. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom przebywajacym na jej terenie podczas realizowania zaj¢é
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych. Opieka ta odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach publicznych.

5. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty jest dostosowany odpowiednio
do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych.

6. W zakresie dzialalnosci opiekunczej szkota w szczegdlnosci:

1) systematycznie wpaja uczniom zasady bezpiecznego zachowania si¢;

2) organizuje przed zaj¢ciami edukacyjnymi i w czasie przerw dyzury nauczycielskie na korytarzach,
boiskach i w innych wyznaczonych miejscach w budynku i wokoét szkoty;

3) zobowigzuje nauczycieli prowadzacych zaj¢cia szkolne do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;
4) zobowigzuje nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
a w razie potrzeby do zawiadomienia pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania oséb
postronnych;

5) zobowigzuje nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

6) zapewnia uczniom zamiejscowym bezpieczny dojazd do szkoty i powrdt do miejscowosci
zamieszkania;

7) udziela uczniom majacym trudng sytuacje materialng oraz dotknietym wypadkami losowymi statej
lub doraZznej pomocy finansowej 1 rzeczowe;;

8) organizuje uczniom pobyt w $wietlicy szkolnej.

§ 17. 1. Sposdb wykonywania zadan szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznidow, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia, a takze udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizacje opieki nad uczniami niepelnosprawnymi.

2. Zadania dydaktyczne sg w szkole realizowane poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;

2) wlasciwy dobor programoéw nauczania i podrecznikdw i innych materialdéw edukacyjnych;

3) zapewnienie uczniom dostgpu do korzystania z czytelni, biblioteki szkolnej 1 srodkow
dydaktycznych;

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania zaj¢¢ edukacyjnych;

5) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania;

6) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
w praktycznym dziataniu;

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci dostosowanych
do mozliwosci uczniow;

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniéw.

3. Zadania wychowawcze sa w szkole realizowane poprzez:

1) realizacje tematyki zaje¢ z wychowawca;

2) wilasciwy przyktad wychowawcy 1 innych pracownikéw szkoty;

3) realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie



odpowiednich tresci 1 sytuacji podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) organizacj¢ apeli tematycznych;

5) organizacj¢ apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i §wigtami narodowymi;

6) statg prace zwigzang z patronkg szkoty,

7) uczestnictwo w zyciu szkoty poprzez akademie, zajecia pozalekcyjne, wolontariat, akcje
charytatywne, dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego.

4. Zadania opiekuncze sg w szkole realizowane poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c, przerw, wycieczek pieszych i autokarowych
oraz podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkot¢ poza jej obiektem;

2) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom zamiejscowym w trakcie zorganizowanych przewozow
do szkoty i z powrotem do miejsca zamieszkania pod opieka;

3) staty kontakt z rodzicami, majacy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia i udzielenie mu
wlasciwej pomocy 1 wsparcia;

4) stata wspotprace z pielggniarka szkolng w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej;

5) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higien¢ osobistg.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 18. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) wychowawcy $wietlicy;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

3) podczas przerw — nauczyciele petniacy dyzury;

4) podczas uroczystosci 1 imprez ogdlnoszkolnych - wychowawcy 1 wyznaczeni nauczyciele;

5) podczas dowozdw — opiekunowie.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

3. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkole¢ okresla regulamin
wycieczek.

4. Plan dyzuréw nauczycielskich wyznacza wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych 1 mozliwosci kadrowe.

§ 19. Sposoby realizacji zadan szkoty wynikaja z obowigzujacej podstawy programowej ksztalcenia
ogélnego dla I 1 II etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych.

§ 20. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawierac tresci
wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej pod warunkiem,
ze tresci wykraczajagce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania ucznidw, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.



3. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub
we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoro6w) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyroznia innym kolorem czcionki oraz dolgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego dopuszcza do uzytku
dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

6. Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny 1 metod sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia.

7. Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5, dla programow, ktére beda obowiazywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwos$ci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia, o ktorej mowa w ust. 8, zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci programu z podstawa
programow3a ksztalcenia ogoélnego 1 dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidw.
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

10. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw
programow nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w szkole 1 zawiera
numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoty 1 rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

11. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane sa na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.

12. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow cato$ci podstawy
programowej.

13. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

14. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrgcznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujaca okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej cze$ci podrecznika.

§ 21. 1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.



2. Propozycje podrgcznikéw lub materialdow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty w terminie do dnia zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich uczacych poszczegolnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika
lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
o$wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach, moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu
danego podrgcznika lub materialu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialow ¢wiczeniowych z przyczyn jak w ust. 6.

8.Dyrektor szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupeli¢ szkolny zestaw
podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupehi¢ zestaw materialdéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakofczenia zajec¢
dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz wykaz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen w holu szkoly.

Rozdzial 4

Organizacja, formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 22. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaje¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepetlnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;



8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej zorganizowania
wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielggniarka §rodowiska nauczania 1 wychowania ;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy §wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegolnosci:

a) pedagog;

b) psycholog;

c) logopeda;

d) terapeuta pedagogiczny;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.



§ 23. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. Moga to
by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga specjalnego
oraz psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetow;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego
— w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli;

3) warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktdrzy w szczegolnosci
na stan zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych.

§ 24. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne, ksztalttowanie adekwatnej samooceny 1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego;

4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi 1 zachgcanie do dzialan prospotecznych;

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolno$ci i1 zainteresowan kierunkowych ucznia;



5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sklada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.

7. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po s$rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki.

8. Organizowane w szkole konkursy stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie
awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opiekg nauczyciela.

§ 25. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym na zasadach okre§lonych w rozdziale 5 Statutu;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktdrych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng zachowan,
relacji poszczeg6lnych ucznidow z innymi ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja
1 rozwojem spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
1 informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialtah w pracy z uczniem, zasig¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegbdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

8. Wychowaweca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 6, wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.



9. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy umieszcza powyzszg informacj¢ w indywidualne;j
teczce dla kazdego wucznia objetego odpowiednio pomocg psychologiczno-pedagogiczng
lub ksztalceniem specjalnym, a rodzic wtasnor¢cznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
Indywidualna teczka ucznia objetego ksztalceniem specjalnym zawiera takze dokumentacj¢ badan
1 czynno$ci uzupehiajacych prowadzonych przez nauczycieli specjalistow oraz indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

15. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych
1 oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajge¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danego przedmiotu.

17. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

18. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wilasne;,
a takze badan przyrostu wiedzy i1 umiejgtnosci uczniow objetych ta formg pomocy.

19. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

20. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

21. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

22. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz w miarg potrzeb
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

23. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz na stronie
internetowe] szkoty. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w  Gryfinie
na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 26. 1. Do zadan i1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych uczniéw z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, deficytéw kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
6) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
7) dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest obowigzany
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie
na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 $rodkéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania 1 ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

11) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic¢
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposob powinien poprawic¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcey nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci
/ zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;



3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ztozenie
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
1 behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami,

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zard0wno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnos$ci
1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazdéwek 1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajgc
szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupelnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych i wycieczek;

13) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich;



14) wspotprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidw;

10) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicéw i wychowawcow;
11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwos$ci ucznidéw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych i udziat
w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzoér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do zadan logopedy nalezy, w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;



4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow 1 wychowawcow;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i1 placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. 22020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego



uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;
11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

12) wspomaganie nauczycieli 1 pomoc w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwo$ci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewn¢trznych i udziat
w pracach zespotow wychowawczych;

13) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sagdu rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

15) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 27. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej] o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Ksztatcenie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych/ integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 28. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
stosownie do potrzeb;

6) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 29. 1. Dla uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;:

1) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu nauczycieli, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnos$ci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicéw ucznia.

3. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 2, podejmuje sie:

1) na I etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

2) na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§ 30. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 31. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi 2 godziny.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec.

§ 32. 1. W szkole dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

¢) korekcyjno-kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,



e) zajecia specjalistyczne,

f) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu;

2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne dla ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

§ 33. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreslone w programie;
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form
i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i1 zaje¢cia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
o0smoklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4, nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 34. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 35. 1. W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespolem wspomagajacym.
2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, nauczyciele
wspotorganizujacy proces ksztalcenia, pedagog specjalny, pedagog szkolny oraz nauczyciele
specjalisci.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w poétroczu. Zebrania
zwohuje wychowawca oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;



2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sg zobowigzane
udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicéw nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznioéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Zespdt opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre$leniem metod 1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistoéw prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetlnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoly
zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze w przypadku ucznia klasy VII i VIII — zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego oraz
zaj¢cla zawigzane z wyborem kierunku i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, jezeli
wystepuje taka potrzeba,

8) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposéb
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym
w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania



ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu wspomagajacego, rodzice sa
powiadamiani o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegolnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych
w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu
o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 6

Nauczanie indywidualne
§ 36. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole.
3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Indywidualne nauczanie w klasach I -III powierza si¢
jednemu lub dwoém nauczycielom.
5.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole/placowce.
6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami w miejscu pobytu ucznia z uwzglednieniem zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOow ucznia 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajgl
indywidualnego nauczania lub indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajagc zalecenia zawarte w Orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow, z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
o ktérym mowa w ust. 9, zalgcza si¢ do dokumentacji indywidualnego nauczania, za§ dyrektor szkoty
akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.
11. Zajecia indywidualnego nauczania dokumentowane s3 w dzienniku lekcyjnym oddziatu,
do ktorego uczeszcza uczen.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klasy I - III - od 6 do 8, realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni;
2) dla ucznidw klas IV - VI — od 8 do 10 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 3 dni;
3) dla uczniow klas VII - VIII od 10 do 12 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 3 dni.



13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespolu wspomagajacego opracowujacego IPET-y;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych uczestnictwo ucznia w zajeciach rewalidacyjnych,
w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin wskazanym w p. 12;

6) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢c.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje roézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe¢ zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczgszczanie ucznia
do szkoly.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz z
zalagczonym za$§wiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkotle.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WSO.

Rozdzial 7

Indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki
§ 37. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki z tym, ze:
1) uczen realizujagcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolniefi, zainteresowan
1 mozliwos$ci edukacyjnych;
2) uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej
klasy.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac si¢:
a) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
b) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/pédtrocza.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rodrocznej klasyfikacji.
5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicow;



2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dolacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje indywidualny
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz jeden rok
szkolny.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Dyrektor szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

14. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

15. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane odpowiednio zgodnie z art. 44l
ustawy o systemie o$wiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.
16. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen
ucznia. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
indywidualnym toku nauki.

17. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,/ndywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wskazaé realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauczania oraz wymieni¢
przedmioty. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac¢ w rubryce ,, Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 8

Pomoc materialna uczniom
§ 38. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej;
2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;
3) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z o§rodkéw pomocy rodzinie;
4) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow i sponsordéw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw rowniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub osob fizycznych.
2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOlpracy z:
1) rodzicami,



2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gryfinie;

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie;

5) organem prowadzacym,;

6) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) stypendiéw socjalnych;

3) stypendidéw za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe;

4) pomocy rzeczowej;

5) pomocy finansowej dla uczniow niepetnosprawnych udzielanej przez rade rodzicoéw;

6) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny.

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagni¢cia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

10. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobg w rodzinie
ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota
okreslona w kazdym roku szkolnym przez wlasciwego ministra.

11. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego. Moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium
szkolnego.

12. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

13. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze ubiegac si¢
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty, z zastrzezeniem:
1) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III oraz uczniom klasy IV
do ukonczenia pierwszego okresu nauki;

2) stypendium za osiagni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I — III.

14. Dyrektor szkolty powotuje komisje stypendialng. Komisja stypendialna pracuje zgodnie
z obowigzujacym w szkole regulaminem przyznawania stypendiow.

15. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi
szkoty.

16. Stypendium za wyniki w nauce lub/i za osiagnigcia sportowe jest wyptacane 2 razy w roku
szkolnym.



17. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
18. Stypendium za wyniki w nauce lub/i za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly,
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty.

§ 39. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy samorzadu
uczniowskiego lub realizowane sg w ramach szkolnego Kota wolontariatu.

§ 40. Szkota nie organizuje grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Rodzice dobrowolnie ubezpieczaja dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw we wlasnym
zakresie.

§ 41. Obowigzkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Rozdzial 9

Organy szkoly i ich kompetencje
§ 42. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych w ust.1 organow dziala zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.
3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
4. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, oprocz
uchwat personalnych, podawane sg do ogolnej wiadomosci.

§ 43. Dyrektor:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;

3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 44. 1. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania 1 opieki jest rada pedagogiczna.

2. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

3. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

§ 45. 1. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote
lub sprawujacy nadzor pedagogiczny w ramach swoich kompetencji.

2. Spory pomigdzy rada pedagogiczng, rada rodzicow lub samorzadem uczniowskim rozstrzyga
dyrektor szkoly.

§ 46. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkotg. Postepowanie
w sprawie powotania i odwotania ze stanowiska dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

§ 47. 1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
wstrzymywanie uchwal niezgodnych z prawem i powiadamianie o tym organu prowadzacego
1 organu nadzoru pedagogicznego;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor w szczeg6dlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

3. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego w szkole.

4. Dyrektor moze, za zgoda rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkotly jednolitego stroju.
W porozumieniu z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim okresla wowczas wzor jednolitego
stroju, a po uzgodnieniu z radg rodzicow 1 po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej okresla sytuacje,
w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

§ 48. 1. Do zadan dyrektora w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa
szkotly nalezy w szczeg6lnosci:

1) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
2) podejmowanie decyzji w sprawie obowiazku szkolnego: przyjmowania ucznidow do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddzialéw, przyspieszania, odraczania obowigzku szkolnego,
zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg;

3) sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujagce w obwodzie
szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i opiekunczej;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

6) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli 1 ich awansem zawodowym zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace
w zawodzie;

7) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

8) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

9) monitorowanie pracy zespotéw przedmiotowych i wychowawczych;

10) kontrolowanie prawidtowosci zapisoOw protokotow rady pedagogicznej;

11) podejmowanie decyzji w sprawie zwalniania ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢,
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;

12) podejmowanie decyzji w sprawie nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku nauki
na pisemny wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
13) na wniosek lub za zgoda rodzicow po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogicznej zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczenie nauczyciela — opiekuna;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole, po zasiggnie¢ciu opinii rady pedagogicznej, programu



wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

15) nadzér nad uwzglednieniem w zestawie programéw wychowania przedszkolnego i szkolnym
zestawie programOéw nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

a) podanie do publicznej wiadomosci (na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoty)
do dnia 15 czerwca zestawu podrgcznikow, ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

16) okreslenie w formie zarzadzenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego;
17) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych uczniow korzystajacych z Internetu przed dostgpem
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju dzieci 1 mtodziezy;

18) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej w szkole;

20) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych.

2. Zadania dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych:

1) opracowanie projektu arkusza organizacji pracy szkoty;

2) ustalenie tygodniowego rozkladu zajec;

3) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoly;

4) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go radzie
pedagogiczne] oraz przedstawienie wynikow 1 wnioskdw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

5) opracowanie projektu planu finansowego szkoty;

6) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

7) okreslanie i ustalanie sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

8) wyznaczanie w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych;

9) informowanie nauczycieli, rodzicoOw 1 ucznidéw do dnia 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) odwotywanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekuiczych w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

11) zawieszanie, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na czas
oznaczony, jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza albo wystapily na danym terenie
zdarzenia inne niz wynikajace z aktualnej sytuacji epidemiologicznej, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow;

12) zapewnianie odpowiednich warunkéw do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym 1 wokot szkoty.

3. Zadania dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty;

2) wyposazanie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty;

4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli;
5) prawidlowe wykorzystanie drukow szkolnych oraz ich przechowywania;

6) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

7) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

8) kontrolowanie prawidlowosci pracy pracownikoéw administracji 1 obstugi;



9) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa technicznego budynku szkoty;

10) prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

11) organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadcze;j.

4. Zadania dyrektora w zakresie spraw porzadkowych, bhp i ppoz:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikOw ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatlosci o czystos¢ i estetyke szkoty.

§ 49. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. W tym zakresie dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) powierza stanowiska kierownicze oraz odwotuje z tych stanowisk;

3) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoly, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
w oparciu o kryteria oceniania;

7) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

8) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a przede wszystkim:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustala regulamin pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoly oraz regulamin
zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych,

c) ustala plan urlopow pracownikoéw szkoty niebedgcych nauczycielami,

d) ustala zasady 1 kryteria przyznawania podwyzszonej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikom administracji 1 obstugi,

9) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
2. Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 50. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji
oraz tryb ich realizacji okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§ 51. 1. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez uczniow wynikow nauczania;

2) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

3) uwzglednienie w programie wychowania przedszkolnego oraz szkolnych zestawach programéow
nauczania odpowiednio calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogolnego;

4) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa w zakresie o$wiaty 1 Statutem;

5) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty oraz podczas zajec¢ organizowanych przez
szkote;

6) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu;

7) zgodne z przepisami prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji pracownikéw 1 uczniow;

8) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;

9) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty.

2. O waznych dla pracy szkoty informacjach dyrektor powiadamia poprzez:

1) pisemne zarzadzenia dyrektora szkoty;

2) komunikaty na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz na tablicach na korytarzu



szkolnym;

3) narady i zebrania rady pedagogicznej;

4) zebrania rady rodzicow;

5) pisma kierowane do poszczegdlnych oséb, w tym drogg elektroniczna;

6) spotkania ze spotecznoscig szkoty;

7) strong internetowg szkoty;

8) publikacje i1 inne materiaty informacyjne.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

4. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 52. 1. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze — dwoch wicedyrektorow z uwzglednieniem
nastgpujacej zasady: jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12
oddzialow.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora, wykonuje zadania zgodnie
z podziatem kompetencji dokonanym przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

§ 53. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych realizacji podstawowych funkcji szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i oczekiwaniami spolecznymi;

2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wedtug obowigzujacego wymiaru godzin;

4) udzial w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

5) udzielanie nauczycielom, rodzicom i uczniom fachowej 1 merytorycznej pomocy oraz inspirowanie
do tworczej 1 innowacyjnej dziatalno$ci, wymiany doswiadczen,

6) wdrazanie skutecznych rozwigzan stuzacych realizacji przyjetych zadan;

7) organizowanie, monitorowanie 1 diagnozowanie pracy szkoty;

8) inspirowanie 1 koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami;

9) kontrolowanie i analizowanie poprawnosci dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez
nauczycieli;

10) opracowanie propozycji tygodniowych planéw zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
11) opracowanie propozycji harmonogramu i egzekwowanie wypelniania dyzuréw nauczycielskich
W czasie przerw;

12) organizowanie zastgpstw doraznych za nauczycieli przebywajacych na zwolnieniach lekarskich,
urlopach szkoleniowych itp.;

13) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

14) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w planowaniu wilasnego rozwoju i podnoszeniu
kwalifikacji;

15) nadzér nad prawidlowa realizacja przyjetych zadan zawartych w Statucie;

16) prowadzenie dokumentacji wicedyrektora;

17) organizowanie i koordynowanie pracy $wietlicy, biblioteki, pedagogdéw szkolnych;

18) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wskazany przez niego wicedyrektor.

3. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen pracownikom;

2) formutowania projektow oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach
oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

3) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i1 wyrdéznien oraz kar porzadkowych



dla nauczycieli;
4) uzywania pieczatki z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism, ktdrych tres$¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 54. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty,
powotanym do opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych
z realizacjg dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz organizacyjnej szkoty.

2. Rada pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem szkoty za realizacj¢ planéw
1 programow pracy szkoty.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy rady pedagogicznej moze zwolni¢ czionka rady
Z obecnosci na zebraniu.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnlczqcego za zgodq lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, szczeg6lnie harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 55. 1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2. Posiedzenia rady sa protokolowane.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) dyrektora szkoty;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 5, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 56. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) sposobu przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran;

2) wewngtrznej organizacji rady pedagogicznej;

3) kompetencji przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) zasad dopuszczania do udzialu w pracach rady pedagogicznej osob niebedacych cztonkami tego
organu szkoty.



§ 57. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) zmian w Statucie po uzyskaniu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,

b) wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

¢) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotla przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 58. 1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

4) propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzié¢
postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§ 59. 1. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksigga protokotow.
2. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane przez osobg wyznaczong przez przewodniczacego
rady.

§ 60. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do:

1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

2) czynnego udzialu w posiedzeniach rady;

3) skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

4) wykonywania prawomocnych uchwatl rady;

5) nieujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen rady, ktore moglyby narusza¢ dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 61. 1. W szkole dziala rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Regulamin rady rodzicow jest zatwierdzany przez ogolne zebranie rodzicow.

4. Regulamin okresla:

1) szczegotowe zasady dziatania rady;

2) wewnetrzng strukture rady;

3) tryb dziatania rady rodzicow;

4) tryb podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii;

5) zasady wydatkowania funduszy;

6) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

§ 62. 1. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.



2. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 63. 1. Plenarne zebranie rady rodzicow wybiera Prezydium.

2. Prezydium ze swego sktadu wybiera:

1) przewodniczacego;

2) sekretarza;

3) skarbnika;

4) komisje rewizyjng.

3. Wybory, o ktéorych mowa w ust. 2, odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym.

4. Kadencja rady rodzicow trwa rok, poczawszy od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastgpnego roku.

§ 64. 1. Czlonkowie rady rodzicow niewywigzujacy si¢ z natozonych obowiazkow moga by¢
odwotani przed uptywem kadenc;ji.
2. Na miejsce ustepujacych lub odwotanych wybierani sg nowi cztonkowie.

§ 65. Rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwatl. Uchwaty podejmowane sa zwykla
wiekszoscig glosow.

§ 66. Rada rodzicow moze:

1) wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkot¢ lub organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé przedstawiciela rady do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzoru
pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 67. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujace takze tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do nauczycieli 1 rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkotly jednolitego stroju oraz okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie na



terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju okresla
dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie projektu zarzadzenia dyrektora szkoty, okreslajacego zasady korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu.

§ 68. 1. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na finansowanie dziatalnos$ci
zwigzanej z realizacjg celow statutowych szkoly.

2. Fundusze pochodza z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz dochodow osigganych przez rade
rodzicow z ich dziatalno$ci.

3. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady.

§ 69. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organy samorzadu uczniowskiego tworza:

1) rada samorzadu, na ktdrg sktadaja si¢ samorzady klasowe;

2) zarzad samorzadu - wybierany w glosowaniu réwnym, tajnym przez rade samorzadu;

3) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin samorzadu,
uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

§ 70. Tryb i sposdob wyboréow rady samorzadu, zarzadu i przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego okresla ordynacja wyborcza uchwalona w szkole przez samorzad uczniowski.

§ 71. 1. Ogodt ucznidow moze uchwali¢ lub znowelizowaé¢ Regulamin samorzadu uczniowskiego
w drodze glosowania.

2. Plan pracy samorzadu uczniowskiego jest opracowywany we wspOlpracy z liderami grup
wiekowych.

§ 72. 1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowanie organizacji szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 73. 1. Samorzad uczniowski wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i1 dyrektorem szkoty.
2. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego mogg bra¢ udzial, jako obserwatorzy z gltosem
doradczym, w zebraniach rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, na zaproszenie odpowiednio dyrektora
szkoty lub przewodniczacego rady rodzicow.

§ 74. 1. Organy szkoty wspolpracuja ze soba w celu realizacji zadan szkoly w duchu porozumienia,



tolerancji 1 wzajemnego szacunku oraz przestrzegania zasad etycznych, umozliwiajagc swobodne
dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Wspotdziatanie organéw szkoty koordynuje dyrektor.

3. Dyrektor szkoty wspolpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw szkoty, ktorzy dziataja
niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

4. Wszelkie uwagi, wnioski i opinie formutowane przez organy szkoly w ramach ich kompetenc;ji,
a kierowane pod adresem dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji, wymagaja formy pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

5. Zasady porozumiewania si¢ poszczegdlnych organdéw szkoly sg nastepujace:

1) dyrektor — rada pedagogiczna:

a) wspolne narady w ramach konferencji szkoleniowych, klasyfikacyjnych, organizacyjnych
1 podsumowujacych,

b) uzgadnianie, omawianie i poszukiwanie rozwigzan biezacych probleméw szkoty z udziatem
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych,

c) wspolne dopracowywanie optymalnych rozwigzan dydaktycznych w ramach blokow
przedmiotowych przez zespoty samoksztalceniowe rady pedagogicznej,

d) prowadzenie doradztwa pedagogicznego,

e) rozmowy instruktazowe z nauczycielami rozpoczynajacymi prace w szkole;

2) rada pedagogiczna — samorzad uczniowski — rada rodzicow:

a) zebranie rady samorzadu uczniowskiego z zaproszonym nauczycielem, z ktérym kontakt aktualnie
jest niezbedny,

b) udzial przedstawicieli rady samorzadu uczniowskiego w spotkaniach z rodzicami i rada
pedagogiczna,

c¢) indywidualne kontakty ucznidow z nauczycielami w obecnos$ci rodzicow,

d) udziat rodzicow — na zaproszenie — w zebraniach rady pedagogicznej, lekcjach otwartych,
uroczystosciach oraz imprezach klasowych i szkolnych,

e) spotkania nauczycieli, rodzicow, ucznidw oraz bytych pracownikéw szkoty w ramach Dnia
Edukacji Narodowej, Wigilii, Swieta Szkoty.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od dnia ich podjecia.

§ 75. 1. Wszelkie spory pomi¢dzy organami szkoty powinny by¢ rozstrzygane przez te organy lub
w zespole: dyrektor szkoty, przewodniczacy rady rodzicéw, przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub zespolem klasowym a nauczycielem powinny by¢
wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy 1 pedagoga.

3. Sytuacje konfliktowe migdzy rodzicami ucznia lub rodzicami ucznidéw a nauczycielem powinny
by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy 1 pedagoga.

4. Jezeli zainteresowane strony, o ktérych mowa w ust. 2 - 3 nie rozwigza konfliktu, moga odwotac¢
si¢ do dyrektora szkoty.

5. W szczeg6lnych przypadkach rozwigzanie sytuacji spornych, o ktorych mowa w ust. 1-3, dyrektor
szkoty moze powierzy¢ mediatorowi.

6. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony moga odwotac si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkofe.

7. Postgpowanie podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) rozwigzywanie konfliktow wymaga stworzenia warunkow sprzyjajacych swobodnej i pelnej
wypowiedzi stron konfliktu w zamknigtym pomieszczeniu bez obecnosci osob trzecich;

2) osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien poznaé¢ 1 wziag¢ pod uwage przy podejmowaniu
decyzji:

a) racj¢ obu stron,

b) przyczyny konfliktu,



c) stopien zaangazowania stron konfliktu,

d) stadium zaawansowania konfliktu,

e) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,

f) przepisy prawne dotyczace meritum sprawy;

3) osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt ma prawo do:

a) zasiegniecia opinii znawcow przedmiotu (np. psychologa, radcy prawnego), instancji wyzszej,

b) 14-dniowego terminu na zbadanie sprawy,

¢) przekazania sprawy innemu organowi w szkole lub organowi prowadzacemu szkotg;

4) decyzje w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu nalezy podja¢ w ciggu 14 dni, a w przypadkach
uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie si¢ do innej instancji, konieczno$¢ zbadania sprawy lub
zebrania informacji) w ciggu miesigca;

5) decyzja powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna ze Statutem lub
innymi przepisami prawa;

6) od decyzji organéw szkoty przystuguje prawo odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkote,
a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu;

7) organy szkoty moga powota¢ wlasne komisje rozjemcze dzialajace na podstawie wewnetrznych
regulamindw zgodnych ze Statutem.

8. Sposoby rozwigzywania konfliktu:

1) polubowne zakonczenie sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu, zaprzestanie pretensji
1 roszczen formalnoprawnych;

2) wzajemne przeproszenie si¢ stron w obecnosci swiadkow konfliktu;

3) przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie;

4) zastosowanie kary dyscyplinarno-porzadkowej wobec osoby uznanej winng w konflikcie:

a) wobec ucznia karg orzeka organ uprawniony zgodnie ze Statutem,

b) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoly kare orzeka dyrektor szkoly na podstawie
odrebnych przepiséw,

c) wobec dyrektora szkoty karg orzeka organ prowadzacy szkote,

d) wobec rodzica dyrektor moze zastosowac jedynie kare za niespelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego, inne kary orzeka sad.

Rozdzial 10
Organizacja pracy szkoly
§ 76. Szczegdtowa prace szkoty okresla Regulamin pracy szkoty, uzgodniony z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi i1 zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

§ 77. Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy
z uczniami, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

§ 78. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory:

a) okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

b) przygotowuje zespot powotany przez dyrektora,

c) opiniuje rada rodzicow i rada pedagogiczna;

2) arkusz organizacji szkoty, ktory:

a) okresla szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
opracowany przez dyrektora szkoly 1 zaopiniowany przez zawigzki zawodowe,

b) zatwierdza organ prowadzacy szkolg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

c) okresla w szczegdlnosci:

- liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas,

- liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach,

- liczbg pracownikow ogolem,

- liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajg¢ prowadzonych



przez poszczegoOlnych nauczycieli,

- liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

- 0g0Ing liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia,

- liczbe zaje¢ swietlicowych,

- liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

d) okresla organizacje nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym w szkole;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy;

4) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

5) programy autorskie lub inne formy pracy innowacyjnej;

6) program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§ 79. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

2. Zasady i tryb postgpowania w sprawie obowigzku szkolnego i obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

3. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej sg etapy edukacyjne podzielone
na lata szkolne:

1) roczne przygotowanie przedszkolne;

2) I etap — klasy I-11I;

3) II etap — klasy IV - VIIL.

2. Podczas jednego etapu ksztalcenia nauczyciel realizuje jeden z wybranych lub opracowanych przez
siebie lub innych autoréw lub autora programow tworzacych Szkolny zestaw programdéw nauczania.

§ 80. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzednia, a koncza si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli czwartek bezposrednio
poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode poprzedzajaca ten dzien. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoly, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczego6lnych kosciotow lub zwigzkoéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spolecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu



prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.6 , dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw
w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

§ 81. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) I okres - trwa od dnia rozpoczgcia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do 15 stycznia;
2) I okres — trwa od 16 stycznia do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wyznaczonych przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 82. Klasyfikacja $rdédroczna odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie I okresu,
a klasyfikacja roczna i koncowa w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie I okresu, z zachowaniem
terminow, o ktérych mowa w § 81 ust. 1.

§ 83. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zaj¢cia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajecé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;

3) w formie nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkola;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢¢ z: techniki 1 wychowania fizycznego (2 godz.);

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany mig¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢. Pod pojeciem godziny lekcyjnej rozumie si¢ rOwniez inne zajecia
o charakterze dydaktycznym.

4. Pozostate zajecia o charakterze opiekunczo-wychowawczym trwaja 60 minut.

5. Godzina pracy w $wietlicy 1 oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

6. Zajecia logopedyczne realizowane sg w wymiarze 45 minut.



7. Rada pedagogiczna, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow, moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali
inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dhuzszy niz 60 minut), zachowujac ogoélny czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

8. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne -
dziesigciominutowe oraz tzw. duze przerwy — dwudziestominutow3 i1 pigtnastominutows.

§ 84. Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

§ 85. 1. Edukacja wczesnoszkolna (I etap edukacyjny) ma charakter zintegrowany.
2. Zajecia prowadzi nauczyciel (nauczyciele) wedlug ustalonego przez siebie dziennego planu,
dostosowujac czas zaje¢ do aktywnos$ci uczniow.

§ 86. W nauczaniu w klasach IV-VIII podstawowg formga pracy jest system klasowo-lekcyjny.

§ 87. 1. Kola zainteresowan i kola przedmiotowe sa organizowane przez szkot¢ w ramach
posiadanych przez nig $rodkéw finansowych i1 zgodnie z zainteresowaniami oraz potrzebami
uczniow. Liczba uczestnikoéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze przekracza¢ 8 ucznioéw.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie moze przekracza¢ 10 ucznidow.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych nie moze przekraczaé 8 uczniow.

4. Liczba uczestnikow zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych nie moze przekraczac¢ 5 uczniow.

5. Liczba uczestnikow zaje¢ logopedycznych nie moze przekracza¢ 4 uczniow.

6. Liczba ucznidw zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne nie moze przekraczaé
10, chyba ze jest to uzasadnione potrzebami ucznidéw.

§ 88. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniéw
z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych lub
miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza
niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

§ 89. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wychowania do Zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 90. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia



z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba,
ze rodzice ucznia zloza os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 91. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 92. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisac,
moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do egzaminu
na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 93.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 94. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

§ 95. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. W szkole utworzone sg oddzialy przedszkolne, realizujgce program wychowania przedszkolnego.
3. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne, w ktérym uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja razem z pozostalymi uczniami.

4. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba ucznidow z obwodu szkoty.

5. Zajecia edukacyjne w klasach 1 — III prowadzone s3 w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

6. Liczba uczniow w klasach I — Il moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkalych w obwodzie szkoty.

7. Liczbg uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

§ 96. 1. W klasach I'V-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wiecej
niz 24 ucznidéw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub
migdzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzgledniany jest stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego;



3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej,
miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy
do oddziatow integracyjnych, liczba ucznidw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym.

2. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniow niepelnosprawnych na zajeciach,
o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-2, podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa oddziatowa,
mi¢dzyoddziatlowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz 24 uczniéw na zajeciach, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1-2, podziatu na grupy dokonuje dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i w miare
posiadanych srodkéw finansowych.

3. W klasach IV-VIII zaj¢cia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢,
moga by¢ prowadzone acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 97. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Szkota zapewnia roczne obowigzkowe nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, prowadzone przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

3. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad obowigzujacych
w placéwkach nieferyjnych.

4. Oddzial przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 98. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny.

2. Oddziat przedszkolny czynny jest pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opiek¢ w dyzurujagcym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.

5. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placoOwka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza, do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci z innych szkot.

6. W okresie dyzuru pelnionego przez oddzial przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia dziecka
na pi$mie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce.

§ 99. 1. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest wedlug przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢
30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja odrebne

przepisy.

§ 100. 1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczac 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami.

4. Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w charakterze obserwatorOw w zajeciach otwartych
na zaproszenie nauczyciela.



§ 101. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuje nauczyciel, ktoremu opiece powierzono oddzial uczestniczacy w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby doroste,
w szczegolnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

§ 102. 1. Dzieciom uczgszczajacym do oddzialu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym, do jego
niezwlocznego odebrania.

§ 103. 1. Do oddziatlu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
2. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowiazku szkolnego.

§ 104. Rekrutacj¢ dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

§ 105. Zasady, kryteria 1 terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy 1 dostepne sg
na stronie internetowej szkoty.

§ 106. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna z niespetnianiem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 107. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg pelnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza si¢ pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wplywem $rodkow odurzajacych.

§ 108. Rodzic zobowiazuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnos$ci dziecka najp6zniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka;
2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka obejmujacej
co najmniej 25% dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 109. Rodzice ubezpieczaja dziecko dobrowolnie we wiasnym zakresie.



§ 110. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych;

3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajgciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych calg grupe.

§ 111. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych poza szkota, w tym
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnos$ci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistyczne;.

§ 112. 1. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi do 20, w tym do 5 uczniow
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale integracyjnym wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, okreslong liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw niepelnosprawnych w oddziale moze by¢ wyzsza
niz okreslona w ust.1, jezeli uczen uczgszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w trakcie roku szkolnego.

4. Doboru uczniéow do oddziatu dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich rodzicéw, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym uczniéw niepetnosprawnych.

5. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspotorganizujgcych proces
ksztatcenia.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen niepelnosprawny moze korzysta¢ z pomocy nauczyciela -
asystenta.

7. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki w oddziatach integracyjnych reguluja
odrebne przepisy.

Rozdzial 11

Organizacja wychowania i opieki
§ 113. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespdt wychowawczy opracowuje i zatwierdza
szczegotowy program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem
wynikoéw diagnoz wychowawczych i ewaluacji wewnatrzszkolnych.
2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostalych pracownikow szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calo$ciowy 1 obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
3. Podjete dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobag wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;



6) budowania poczucia przynaleznos$ci 1 wiezi ze szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czlonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja klasowe
programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydziatl rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw 1 obowiazkéw w klasie, szkole;

6) budowanie wizerunku klasy 1 wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki klasowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicow 1 uczniow,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska,

f) szukanie i rozwijanie mocnych stron klasy;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

§ 114. 1.W szkole funkcjonuje szkolne Koto wolontariatu.

2. Szkolne Kolo wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w S$rodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen za zgoda rodzicow.



4. Cele dziatania szkolnego Kota wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2 ) angazowanie uczniow w §wiadomg, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, kulturalnej na
terenie szkoly 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontaryjnej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze wolontaryjnym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu,

9) prowadzenie cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do kota lub chetnych
do wilaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych akcjach o charakterze
charytatywnym,;

11) wspolpraca z instytucjami i organizacjami.

§ 115. 1. Podstawowym celem doradztwa zawodowego w szkole jest pomoc w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych
przy dokonywaniu w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

2. Cele szczegbdlowe:

1) w klasach I — VI:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c¢) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VII — VIII:

a) odkrywanie i1 rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty 1
zawodu,

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu ucznidw,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji 1 zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie ré6znych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



§ 116. 1. Gtowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze
szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;
8) wspotpraca z instytucjami i zaktadami pracy;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach, takich jak:

1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i1 planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

8) gietdy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty;

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot 1 zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

c¢) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach §wiata pracy,
d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b niepetnosprawnych w zyciu



codziennym 1 zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $§wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy, itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami, itp.;
9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i1 zapewnienia ciaglo$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze Statutem,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich
osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o§wiaty,
centra informacji i1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemie$lnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniow,
rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcego wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, zatwierdzanego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przez
dyrektora szkoty do 30 wrze$nia danego roku szkolnego, okreslajacego:

a) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

- tematyke dzialan, uwzgledniajacg tresci programowe dla oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz klas I-VIII,

- oddziaty, ktorych dotycza dzialania,

- metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

- terminy realizacji dziatan,

- osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

b) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglgednieniem potrzeb
ucznioéw 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcéow;

2) nauczycieli przedmiotow;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikOow instytucji wspierajacych dzialalno$¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow



zawodowo-edukacyjnych.

§ 117. 1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicoOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkolg a rodzicami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strong¢ www, inne materiaty
informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicoéw;

5) wlaczanie rodzicoOw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw, zespotow,
ktére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwiazywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie $srodkéw finansowych,

c¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 118. 1. Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom obejmuje nastgpujace
obszary:

1) prowadzenie na terenie szkoty zaje¢ integracyjnych uczniow;

2) edukacje¢ psychologiczno-pedagogiczng rodzicow;

3) wydawanie opinii;

4) wydawanie orzeczen;

5) konsultacje specjalistyczne dla nauczycieli, rodzicow;

6) zasigganie opinii pracownikéw poradni poprzez wychowawcow klas dotyczacych uczniow
majacych trudnosci w nauce 1 zachowaniu;

7) typowanie uczniow na badania specjalistyczne w przychodniach zdrowia.

2. Uczniowie, ktorzy majg trudnosci w nauce, sg kierowani do poradni psychologiczno-
pedagogicznej na wniosek nauczyciela i za zgoda rodzicow. Wnioskodawcg moga by¢ rowniez
rodzice.

§ 119. 1. Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest §wietlica szkolna.

2. Szkota organizuje $wietlicg, ktora pracuje w oparciu o Regulamin $wietlicy szkolne;.

3. Ze $wietlicy mogg korzysta¢ uczniowie szkoty, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw,
organizacj¢ dojazdu do szkoly, zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych lub konieczno$¢ opieki
pedagogicznej muszg dtuzej przebywac w szkole.

§ 120. 1. Zajecia prowadzone w S$wietlicy realizowane sg zgodnie z planem pracy S$wietlicy



opracowanym na podstawie rocznego planu pracy szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan uczniow i ich rodzicow i tygodniowego rozktadu zajec.
2. Swietlica szkolna zapewnia uczniom zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnos$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnoSci:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki w czasie spozywania positku;

3) organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji oraz tworzenie warunkow do nauki wtasnej, a takze
wdrazanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na powietrzu, majacych na celu troske o prawidlowy rozwoj fizyczny;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

6) ksztaltowanie u uczniow samodzielnosci;

7) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;

8) ksztaltowanie u ucznidéw nawykoéw do uczestnictwa w kulturze;

9) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztalttowanie kultury zycia codziennego;

10) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci;

11) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

12) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy;

13) zapewnienie opieki uczniom podczas oczekiwania na planowane zajecia, autobus szkolny lub
rodzicow.

4. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;

4) gier 1 zabaw rozwijajacych;

5) zajec¢ sportowych.

§ 121. 1. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicow dziecka.

2. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do $wietlicy przez
okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikéw §wietlicy.

§ 122. 1. Dzieci uczgszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

2. W przypadku ztozenia przez rodzicéw o$wiadczenia okreslajagcego dni 1 godziny, w ktorych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

3. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

§ 123. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa 1 obowigzki okresla regulamin swietlicy, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 124. Z wyposazenia $§wietlicy mozna korzysta¢ wytacznie pod opieka i za zgoda wychowawcy
swietlicy, ktorego obowigzkiem jest dbac o jego wtasciwe wykorzystanie i1 zabezpieczenie.

§ 125. 1. Zajecia w $§wietlicy szkolnej prowadzone sg w grupach wychowawczych.

2. Liczba uczniéw pod opieka jednego nauczyciela na zajgciach swietlicowych nie moze przekroczy¢
25 osob.

3. Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajg¢ciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela
Wynosi nie wigcej niz 5.



§ 126. 1. Swietlica czynna jest codziennie, w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych w godzinach ustalonych
przez dyrektora szkoty.

2. W dniach, w ktoérych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze, szkota zapewnia
opieke nad uczniami w §wietlicy szkolne;j.

§ 127. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

3. Szczegdlowo organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Regulamin
biblioteki szkolne;j.

§ 128. 1. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty;

3) inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

3. Prawa i obowiazki uzytkownika oraz zasady wspolpracy miedzy uzytkownikami a biblioteka
okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

4. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 129. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw czytelni;

3) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke szkolng;

4) efektywne korzystanie z technologii informacyjnej;

5) prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej 1 medialne;j.

§ 130. 1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych wedlug harmonogramu
wywieszonego na drzwiach wypozyczalni i czytelni.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaj¢c
uczniow, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych
1 po ich zakonczeniu.

§ 131. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 poradniczej;

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udzial w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej - zgodnie z obowigzujacymi w szkole
programami i planem nauczania;

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty w ramach wspotpracy
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidéw, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi, poprzez organizowanie lub uczestnictwo w konkursach, projektach,
akcjach o zasiggu szkolnym, rejonowym, ogolnopolskim;

6) prowadzenie prac organizacyjno-technicznych zgodnie z obowigzujacymi normami i zakresami
czynnosci;

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet, efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna oraz przygotowanie uczniéw
do korzystania z zasobow innych bibliotek i1 zrodet informacji;



8) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez prowadzenie zajec
rozwijajacych zainteresowania i pasje uczniow w ramach kot zainteresowan, projektow i akeji,
a takze ksztaltowanie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢ w trakcie pobytu
w bibliotece oraz lekcji bibliotecznych;

9) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng
przez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych oraz projektow i zaje¢ dodatkowych;

10) prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego, digitalizacja zbioréw;

11) zakup, opracowanie oraz konserwacja ksigzek, podrecznikow 1 materiatow ¢wiczeniowych;

12) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami podczas zastgpstw doraznych;

13) informowanie nowych uzytkownikow biblioteki szkolnej o zasadach udostgpniania informacji
z ksigzek 1 innych zroédet podczas pasowania na czytelnika, lekcji bibliotecznych oraz udzielanie
biezacej pomocy uczniom wyszukujacym informacje z réznorodnych zrodet;

14) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami, w szczegdlnosci:
a) z uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich uczestnictwa w roéznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, w tym wspieranie uczniéw szczegdlnie zdolnych
w poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaganie uczniom z trudnosciami w nauce lub sprawiajacych
problemy wychowawcze poprzez wspdlne odrabianie zadan domowych, rozmowe 1 inne dziatania
adekwatne do potrzeb uczniow,

b) z nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu rozbudzania potrzeb
1 zainteresowan uczniow, doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej, wspdttworzenia
warsztatu informacyjnego biblioteki, rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania
do korzystania i informacji, wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnianie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego uczniow w rodzinie. Nauczyciele i inni pracownicy
szkoty moga wskazywa¢ na potrzebne pozycje oraz zbiory biblioteczne konieczne do zakupu.
Wychowawcy klas otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa swojej klasy,

¢) z rodzicami na zasadach partnerstwa w rozwijaniu i promowaniu kultury czytelniczej wsrod
uczniéw oraz zapewnienia wspotudziatu rodzicow w przedsigwzigciach bibliotecznych. Rodzice
maja prawo do informacji o aktywnosci czytelniczej dzieci. Biblioteka szkolna zapewnia rodzicom
mozliwosci 1 stwarza warunki do wgladu w dokumentacj¢ szkolng, w tym statut, wewnatrzszkolny
system oceniania, przedmiotowe systemy oceniania, program wychowawczy 1 profilaktyczny,
koncepcje rozwoju szkoly itp.,

d) z innymi bibliotekami w organizowaniu réznorodnych dziatan i inicjatyw na rzecz czytelnictwa,
wymiana informacji o wydarzeniach czytelniczych oraz udziat w szkoleniach, lekcjach
bibliotecznych, spotkaniach autorskich 1 innych przedsigwzigciach organizowanych przez te
biblioteki;

15) pozyskiwanie funduszy z projektow unijnych, rzadowych 1 innych na aktualizacje
1 uatrakcyjnienie ksiggozbioru biblioteki.

§ 132. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosSci
wspierania prawidtlowego rozwoju uczniéw, szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne
warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stoldwce szkolne;.

2. Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoly.

§ 133. 1. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne.

2. Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym odptatnos$¢ za korzystanie z positkdw w stotowce
lub z napojow, ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem z uwzglednieniem mozliwosci
czgSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki
w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem refundowania im optat ponoszonych w stotowce
szkolne;j.

3. Optaty za obiady dokonuje si¢ z dotu do 10 dnia nastepnego miesigca przelewem na rachunek
szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod



warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci najpdzniej do godz. 9.00 w dniu obiadu do intendenta.

§ 134. Z obiadow mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw
na wynos.

§ 135. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
Regulamin stotowki umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 12
Warunki organizowania i prowadzenia zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 136. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa
w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 2, sg
realizowane:
1) z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang¢ informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;
3) w inny sposob niz okre§lone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.
4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
o ktorych mowa w ust. 2.

§ 137. 1. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.



2. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

§ 138. 1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowac odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

2. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec oraz tygodniowego rozktadu zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. O zmianie tygodniowego rozktadu =zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uczniowie i1 rodzice sg powiadamiani
poprzez dziennik elektroniczny niezwtocznie po dokonaniu zmiany. Rodzice ucznidow sg zobowigzani
do biezacej kontroli wprowadzanych w dzienniku elektronicznym zmian w zakresie prowadzonych
w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

§ 139. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnosc
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich
uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty
1 po poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie realizacji zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem
1 dajacym podstawe do oceny pracy ucznia;

2) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu — w przypadku uczniow objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja
wczesnoszkolna, zajgeciami rewalidacyjnymi oraz uczniow niepetnosprawnych i objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

3. Do zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zalicza sig¢:

1) prowadzenie zaj¢¢ online;

2) rozmowy z uczniami: telefoniczne, na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ online;

4) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostgpnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;

5) prowadzenie konsultacji w ustalonym terminie.

4. Obowiazuje catkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji 1 spotkan prowadzonych
w ramach zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

5. Uczen nie moze udostegpnia¢ swojego loginu i hasta do platformy MS Teams oraz do zaktadki klasy
na stronie internetowej szkoty osobom trzecim, a takze zaprasza¢ innych na zajecia prowadzone
na platformie.



§ 140. 1. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i1 rodzicami jest dziennik
elektroniczny, strona internetowa szkoty i platforma Microsoft Teams.

2. Na stronie internetowej szkoty zatozone sag kodowane podstrony dla kazdej klasy. Wychowawcy
klas przekazuja uczniom i rodzicom kody dostepu do podstron, gdzie zamieszczane sa materialy
edukacyjne z kazdego przedmiotu.

3. Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegto$¢, moze wykorzystywac rowniez platformy internetowe
zawierajace tresci edukacyjne.

4. Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie;

2) nauczyciele.

5. Nauczyciele na w/w platformach:

1) prowadza lekcje online na platformie MS Teams (lekcja trwa 45 minut, w tym maksymalnie 30
minut pracy ucznia z wykorzystaniem monitora i co najmniej 15 minut przeznaczonych
na wykonywanie zadan bez uzycia monitora);

2) zamieszczajg i wykorzystuja: nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, prezentacje
multimedialne; linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi; zadania, ¢wiczenia,
karty pracy do wykonania dla ucznia.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

7. Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostgpnoscia do zamieszczanych przez nauczycieli
materialow 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami.

§ 141. Zasady przekazywania uczniowi materialdéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:

1) wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi wykorzystywanych
w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, telefon komodrkowy z dostepem
do Internetu);

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu do narzgdzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej,
wychowawca informuje rodzica o mozliwosci wypozyczenia ze szkoty tabletu,

3) w wyjatkowych sytuacjach na wniosek rodzica dyrektor, uwzgledniajac sytuacje¢ ucznia, ustala
indywidualne zasady przekazywania uczniowi lub jego rodzicom materiatow edukacyjnych.

§ 142. 1. Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywa¢ odpowiednio do ustalonego tygodniowego
rozkladu lekcji w poszczegolnych klasach.

2. Nauczyciel, planujgc tresci nauczania, jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu,
faczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace
ze specyfiki zajec.

3. Wiadomosci 1 zadania z jednego przedmiotu powinny by¢ przekazywane z zachowaniem
réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych
przedmiotow.

4. W sytuacji realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ nie dtuzej
niz 10 dni roboczych dopuszczalne jest przekazanie nauczycielowi wykonanych zadan po powrocie
do stacjonarnego trybu nauczania.

5. Prowadzona korespondencja z uczniami i rodzicami stanowi czg$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§ 143. 1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni w szkole,
z uwzglednieniem w szczegolnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku
wkladanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ online lub w trakcie rozmow telefonicznych;



2) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji/webinariéw 1 innych form komunikowania si¢
online;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng droga
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy online udost¢pnione na wybranej platformie.

2. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajag ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

3. Nauczyciele w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
moga przeprowadza¢ kartkéwki, testy, sprawdziany, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

4. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

5. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony dostep
do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne,
nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

6. Na oceng¢ osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zré6znicowany
poziom umieje¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. W okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ przy
ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwagg jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

8. Klasyfikowanie i promowanie ucznidéw podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie.

§ 144. 1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ w kazdej ustalonej formie nauczania zdalnego (lekcje online,
wykonanie zadan zawartych w przesylanych materiatach do realizacji podstawy programowej).

3. Wykonanie 1 przekazanie nauczycielowi przez ucznia wskazanych zadan/ kart pracy, itp. oraz
obecno$¢ podczas calej lekcji zdalnej na platformie Microsoft Teams stanowig dowodd obecno$ci
ucznia na lekcji. Nauczyciel zaznacza tym uczniom obecnosc.

4. Brak przekazania zadan/ kart pracy, itp. oraz nieobecnos$¢ na zaj¢ciach prowadzonych na platformie
Microsoft Teams lub obecno$¢ krétsza niz 90% czasu trwania zaje¢ oznaczaja nieobecnos¢ ucznia.
Nauczyciel zaznacza tym uczniom nieobecnos¢.

5. Uczen, ktéry zalogowat si¢ na zajecia online z opdznieniem trwajacym nie dluzej niz 5 minut,
otrzymuje spdznienie.

6. W sytuacji szczegolnej (choroba, przypadek losowy) rodzic ucznia przekazuje niezwlocznie
wychowawcy klasy informacje o braku mozliwosci uczestnictwa dziecka w zajeciach — wychowawca
w dzienniku lekcyjnym usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na lekcjach we wskazanym przez rodzica
dniu.

7. Uczen nieobecny na lekcjach ma obowigzek uzupeklnienia wiadomosci, wykonania prac
wskazanych przez nauczyciela jako obowigzkowe i oceniane w terminie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

§ 145. 1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zaje¢cia prowadzone w ramach ksztatcenia specjalnego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sg prowadzone zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog opracowujg i udostgpniaja na stronie internetowej szkoty
materiaty psychoedukacyjne dotyczace motywowania uczniow do zdalnej nauki, sposobow radzenia
sobie ze stresem, bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami.



3. Nauczyciele 1 wychowawcy prowadza rozmowy z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.:
podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia,
odizolowania, depresjg, brakiem kontaktu z rowiesnikami, organizacj¢ nauki w domu, w tym
motywowanie ucznidéw do nauki w warunkach zdalnych, informowanie o egzaminach probnych,
egzaminie Osmoklasisty. Nauczyciele formy kontaktow zapisuja w formie notatek stuzbowych
i dotaczaja do dokumentacji klasy wychowawcy i pedagoga.

4. Porady, konsultacje, staty kontakt uczniow i rodzicow z pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym i psychologiem — odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu pracy telefonicznie lub
poprzez dziennik elektroniczny, Microsoft Teams.

§ 146. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zapewnia si¢ uczniom i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia
zgodnie z harmonogramem podanym na stronie internetowej szkoty.

§ 147. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w § 136
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program.

§ 148. 1. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz na terenie szkoly nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1)  w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz na terenie szkoly nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zajecia na terenie innej
szkoly, wskazanej przez organ prowadzacy. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 149. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 150. W przypadku odstapienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac lub
informowac rodzicéw oraz uczniow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

Rozdzial 13
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 151. 1. Rodzice i nauczyciele na zasadach okre$lonych w Statucie wspotdzialaja ze soba



w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujg ze szkolg poprzez udziat w pracach rady rodzicow bezposrednio lub poprzez
wybranych przedstawicieli.

§ 152. 1. Rodzice majg prawo do:

1) pelnej 1 rzetelnej informacji o zachowaniu wilasnego dziecka, jego postgpach i przyczynach
trudnosSci w nauce;

2) zapoznania si¢ z obowigzujacym szkolnym programem nauczania, programem wychowawczo-
profilaktycznym;

3) zapoznania z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikacji, promowania i bezpieczenstwa uczniow;

4) zapoznania si¢ ze Statutem;

5) wyrazania opinii 1 wystgpowania z wnioskami dotyczacymi spraw szkoly za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zapoznania si¢ z zadaniami dydaktycznymi 1 wychowawczymi w danej klasie i szkole;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania swojego dziecka.

2. Rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat zachowania i osiggni¢¢ ucznia w nauce w ustalonym
terminie w dniach pracy szkoty poprzez osobisty kontakt z wychowawca klasy, nauczycielami
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem szkolnym, wicedyrektorem i dyrektorem lub
poprzez dziennik elektroniczny w godzinach pracy szkoty.

3. Biezace informacje zwigzane z zachowaniem ucznia nauczyciele zamieszczaja w dzienniku
elektronicznym.

§ 153. 1. Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i rozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacych z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej.

2. Rodzice maja prawo do pelnego dostgpu do formalnego systemu edukacji swoich dzieci,
z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci, osiggniec.

3. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicow optat, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 154. Rodzice s3a obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) $cistej wspotpracy z wychowawca i innymi nauczycielamd;

5) zainteresowania si¢ wypetnianiem przez dziecko obowigzkéw szkolnych,;

6) usprawiedliwienia kazdej godziny nieobecnos$ci ucznia w formie pisemnej;

7) nieudostgpniania loginu 1 hasta do dziennika elektronicznego innym osobom — wszelkie informacje
zamieszczone w dzienniku z adresu rodzica sg traktowane jako nadane przez rodzica.

§ 155. 1. Szkota organizuje spotkania wychowawcow z rodzicami, stwarzajgc mozliwo$ci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

2.Formami spotkan z rodzicami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania indywidualne;

3) konsultacje indywidualne.

§ 156. 1. Wymagania szkoty wobec rodzicow to w szczegdlnosci:
1) kontrola realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiazku szkolnego
dzieci;



2) ponoszenie odpowiedzialnos$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie szkolne;

3) obowigzkowy oraz systematyczny kontakt ze szkota poprzez:

a) obecnos$¢ na zebraniach,

b) stawianie si¢ na zaproszenia lub wezwania wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, dyrektora,

¢) kontrole wpisow w dzienniku elektronicznym (oceny, uwagi, informacje);

4) dbatosc¢ o higiene osobistg i zdrowie dziecka;

5) pomoc w organizacji i realizacji r6znego rodzaju uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych oraz
klasowych;

6) wyposazenie dziecka w podreczniki, zeszyty i przybory szkolne;

7) wyposazenie dziecka w stroj galowy i obuwie zmienne;

8) wspieranie dziecka w samorozwoju;

9) wudostepnianie opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 poradni
specjalistycznych.

2. Usprawiedliwienie zawiera os§wiadczenie o nieobecnosci wraz z podpisem rodzica. Dokumentem
usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych jest takze zaswiadczenie
lekarskie.

3. Rodzic ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdzial 14

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 157. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;
2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
i w formach przyjetych w szkole;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidéw.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 158. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena koncowa
stanowi $rednig wazong wszystkich ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg.

§ 159. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztatcenia wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w podstawowych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 160. Ocena wiedzy, umiejetnosci 1 postepdéw edukacyjnych ucznia klas I-I11:

1) w klasach I-III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa;

2) nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ postgpy ucznia z zakresu edukacji polonistyczne;j,
matematycznej, przyrodniczej, plastycznej, muzycznej, technicznej, spotecznej, jezyka obcego
nowozytnego, informatycznej, wychowania fizycznego;

3) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych majg forme pisemng w postaci skali ocen:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

4) w dzienniku lekcyjnym nauczyciel stosuje oznaczenia okreslajace poziom osiggnig¢ ucznia
zgodnie ze skalg ocen z pkt 3. Przy ocenach biezacych wyrazonych cyfra dopuszcza si¢ stosowanie
znakow: + (plus) 1 — (minus);

5) wiedza i umiej¢tnosci edukacyjne ucznia oceniane sg poprzez:

a) aktywnos$¢ na lekcji,

b) wypowiedzi ustne,

¢) odpowiedzi przy tablicy,



d) rozwigzywanie zadan problemowych,

) opowiadanie,

f) zadania domowe;

6) informacje o biezacych postgpach edukacyjnych ucznia zawarte sg w:
a) dzienniku lekcyjnym,

b) dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 161. Ocena zachowania ucznia klas I-11I:

1) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa;

2) ocena zachowania nie wptywa na ocen¢ osiagni¢¢ edukacyjnych;

3) ocena biezaca zachowania informuje o przestrzeganiu ustalonych i przyjetych przez uczniow zasad
obowigzujacych w klasie, w szkole;

4) przyjete zasady uczniowie akceptuja podpisem;

5) o dobrym i ztym zachowaniu uczniowie informowani sg na biezagco w formie ustnej;

6) rodzice o zachowaniu dziecka informowani sg w czasie konsultacji i zebran ogolnych w formie
ustnej lub pisemnej oraz na biezgco poprzez zeszyt kontaktowy lub dziennik elektroniczny.

§ 162. 1. W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 163. 1. Klasyfikacja §rodroczna lub roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym potroczu/roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej $rodrocznej i1 jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rdédroczna lub roczna w klasach IV - VIII polega na podsumowaniu osiaggni¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia
w danym potroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu $rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 164. 1. Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

2. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakow: plus (+) oraz minus (-) za aktywno$¢ ucznia.
Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest ilo$¢ trzech pluséw, a oceny
niedostatecznej trzech minusow.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zgloszenia w potroczu nieprzygotowania do zaje¢: trzy razy z jezyka
polskiego 1 matematyki, dwa razy z pozostatych przedmiotéw. Po wyczerpaniu limitu kazde kolejne
zgloszenie nieprzygotowania oznacza ocen¢ niedostateczng z danej formy pracy.

4. Nieprzygotowanie do zaje¢ uczen zglasza przed rozpoczgciem pracy na lekeji, zgloszenie
nieprzygotowania po rozpoczg¢ciu pracy nie jest mozliwe. Zgloszone nieprzygotowanie jest
oznaczane w dzienniku skrotem np.

5. Nie ma mozliwos$ci zgloszenia nieprzygotowania z zapowiedzianych form pracy ucznia.

6. Uczen nieprzygotowany do lekcji nie jest zwolniony z pracy na zaj¢ciach, ma obowigzek



uzupehnienia brakujacych tresci.
7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw plus (+) oraz minus (-) przy ocenach biezacych.

§ 165. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom podczas zebran
z rodzicami zgodnie z opracowanym na dany rok szkolny harmonogramem.

4. Wszystkie prace kontrolne nauczyciel zobowigzany jest przechowywac¢ w szkole do konca danego
roku szkolnego.

5. Diagnozy ucznidéw przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

§ 166. 1. Sprawdzanie umiejetnosci i wiedzy uczniow klas IV — VIII odbywa si¢ w formie:

1) pisemne;j:

a) praca klasowa jest formg sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci z dziatu,

b) sprawdzian jest forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci z czgsci dziahu,

c) kartkowka — trwa 10-15 minut, obejmuje tresci edukacyjne z 1-3 ostatnich lekcji,

d) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustnych;

3) sprawdzianow praktycznych.

2. Ocena z pracy klasowej, sprawdzianu oraz wskazanej przez nauczyciela innej formy pracy jest
obowigzkowa. Uczen ma obowigzek uzupelnienia oceny w terminie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu. W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej ucznia w ustalonym terminie lub
niedostarczenia pracy uczen wykonuje prace w najblizszym mozliwym terminie.

3. Zasady organizowania prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek:

1) praca klasowa:

a) w ciagu tygodnia moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa,

b) o terminie pracy klasowej nauczyciel powiadamia uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem,
dokonujac wpisu do dziennika;

2) sprawdzian:

a) w ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ 1 sprawdzian,

b) sprawdzian jest zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem,;

3) kartkowka - nie jest zapowiadana.

4. Praca klasowa, sprawdzian powinny by¢ przez nauczyciela sprawdzone 1 ocenione, a oceny
przekazane uczniom w okresie do 2 tygodni.

5. Oceniajac prace klasowe, sprawdziany i inne prace kontrolne nauczyciele majg obowigzek
uwzgledni¢ nastepujaca punktacje procentowq i kryteria na poszczegdlne oceny:

100% - celujacy,

98% -99% - celujacy minus,

96% -97% - bardzo dobry plus,

91%-95%- bardzo dobry,

86%-90%- bardzo dobry minus,

80%-85%- dobry plus,

75%-79%- dobry,

70%-74%- dobry minus,

66%-69%- dostateczny plus,

55%-65%- dostateczny,

50%-54%- dostateczny minus,

46%-49%- dopuszczajacy plus,

36%-45%- dopuszczajacy,

31%-35%- dopuszczajacy minus,

0%-30%- niedostateczny.



6. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal tresci i umiejgtnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i1 twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejegtnosci okreslone na poziomie
wymagan dopetniajacych, czyli:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan, probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejgtnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zZyciu codziennym
i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal poziomu wymagan koniecznych.

§ 167. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 168. 1. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych powinien stworzy¢ uczniowi mozliwosci poprawienia oceny
z pracy klasowej 1 sprawdzianu.

2. Nauczyciel moze wskaza¢ mozliwo$¢ poprawy ocen uzyskanych z innych form pracy ucznia.

3. Obie oceny sa wpisywane do dziennika i brane pod uwage do ustalenia §redniej ocen §rodrocznych
1 rocznych.

§ 169. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 170. 1. Oceng $rodroczng i roczng klasyfikacyjng z przedmiotu ustala nauczyciel danego
przedmiotu.

2. W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel



prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspomagajacego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
3. Ocena $rodroczna i roczna jest srednig wazong ocen czgstkowych. Ustala si¢ nastepujace kategorie

1 wagi ocen:
1) kategoria 1 — m.in. praca klasowa — waga oceny — 4; ocena jest wpisywana w dzienniku kolorem
czerwonym;
2) kategoria 2 — m.in. sprawdziany — waga oceny — 3; ocena jest wpisywana w dzienniku kolorem
czerwonym;

3) kategoria 3 — m.in. biezace prace kontrolne — waga oceny — 2; ocena jest wpisywana w dzienniku
kolorem czarnym;

4) kategoria 4 — inne aktywnos$ci ucznia — waga oceny — 1; ocena jest wpisywana w dzienniku kolorem
czarnym.

4. Przyporzadkowanie form pracy ucznia na danym przedmiocie do poszczegdlnych kategorii
znajduje si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

5. Ocena $rodroczna i1 roczna ustalana jest wedtug wzoru: ocena x waga + ocena X waga + .../suma
wag ocen = §rednia wazona.

6. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen $rodrocznych 1 rocznych:

ocena celujaca: srednia 5,34 — 6,00,
ocena bardzo dobra: srednia 4,61 — 5,33,
ocena dobra: srednia 3,61 — 4,60,
ocena dostateczna: srednia 2,61 — 3,60,
ocena dopuszczajaca: $rednia 1,61 — 2,60,
ocena niedostateczna: srednia 1,00 — 1,60.

§ 171. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwos$ci
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy II1
1 nie pozniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.

§ 172. 1. W terminie 7 dni przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani ustnie poinformowac ucznia, a za posrednictwem dziennika elektronicznego
rodzicéw o proponowanych dla ucznia rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej (§rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacja o przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie nagannej zachowania jest przekazywana
w formie pisemnej potwierdzona podpisem rodzicéw nie pdzniej niz miesige przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 173. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) mozliwo$¢ podwyzszenia oceny najwyzej o jeden stopien;

2) uczen w ciggu roku uczen systematycznie uczg¢szcza na lekcje, nie ma nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych;

3) uczen wykorzystal mozliwo$¢ poprawy ocen czastkowych ze sprawdzianow i prac klasowych oraz
z innych form pracy wskazanych przez nauczyciela przedmiotu w ciggu 2 tygodni po oddaniu pracy
w ustalonym terminie;

4) uczen, ktory w ciggu podirocza nie probuje poprawi¢ zadnej oceny czastkowej, traci prawo



do podwyzszenia wystawionej oceny.

§ 174. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie rocznej nie pozniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) nie pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen lub rodzic
moze zglosi¢ wniosek na pi§mie do nauczyciela o uzyskanie wyzszej niz przewidywana srdédrocznej
lub rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych;

3) jezeli uczen spetnia warunki okreslone w § 173, nauczyciel informuje ucznia o terminie, formie
1 zakresie sprawdzianu;

4) nauczyciel po przeprowadzeniu sprawdzianu ustala ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych.

§ 175. 1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania w potroczu;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na swoj wniosek lub
na wniosek rodzicéw moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny;

3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

5) termin sktadania wniosku o egzamin klasyfikacyjny ustala si¢ do dnia rady klasyfikacyjnej,
a przeprowadza nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu braku podstaw do ustalenia
oceny z powodu nieobecnos$ci przeprowadza komisja w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkolg przeprowadza
komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest prowadzony ten
egzamin.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél, stanowiagcy zatacznik
do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

7. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.



9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 176. 1. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 177. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. W przypadku zgloszenia zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicow do dyrektora szkotly,
dotyczacych niezgodnego z przepisami prawa trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktycznych dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;



4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

6. W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig gtosow.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0oso6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej przez wychowawce.

§ 178. 1. Warunki i1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele w formie ustnej informujg ucznidw i ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych ucznidow, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) informowanie o wymaganiach odbywa si¢ poprzez informacj¢ ustng w czasie zebran z rodzicami;
3) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce:

1) zebrania z wychowawcg 1 nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem zebran
w danym roku szkolnym;

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz pedagogiem szkolnym.

§ 179. 1. Zachowanie ucznia podlega ocenie.

2. W klasach IV - VIII ustala si¢ roczng 1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 180. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczen o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni



specjalistycznej.

§ 181. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, co rozumie si¢ jako:

a) usprawiedliwianie nieobecno$ci w terminie 1 tygodnia,

b) punktualne przychodzenie na zajecia,

¢) odrabianie prac domowych,

d) systematyczne przynoszenie przyborow szkolnych, ksiazek i zeszytow oraz dbatos¢ o te przybory,
e) obecno$¢ na lekcji,

f) brak ucieczek z lekcji tzw. wagarow,

g) uczeszczanie na zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) noszenie stroju galowego,

1) zmiana obuwia w szkole;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, co rozumie si¢ jako:

a) dbato$¢ o mienie szkoty i jej estetyke,

b) dbatos¢ o mienie swoje 1 kolegdw,

¢) przestrzeganie regulaminow stotowki, biblioteki, swietlicy, czytelni szkolnej, sali gimnastycznej,
placu zabaw,

d) przestrzegania regulaminéw pracowni komputerowej i innych pracowni przedmiotowych,

e) zachowanie w szkole zgodne z regulaminem szkolnym, bezpieczne i kulturalne zachowanie si¢
w miejscu oczekiwania i w autobusie szkolnym;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, co rozumie si¢ jako:

a) poszanowanie symboli narodowych, szkolnych, miejsc kultu religijnego, obiektow zabytkowych,
wszelkich urzadzen stuzacych zaspokajaniu potrzeb zbiorowych,

b) wlasciwg postaweg w czasie §piewania hymnu szkoty, hymnu panstwowego oraz wprowadzania
sztandaru szkoty,

c¢) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w czasie imprez szkolnych,

d) wywiazywanie si¢ z podjetych zadan,

e) aktywny udziat w zyciu klasy (gazetka, dbatos¢ o estetyke gabinetu, pomoc w organizowaniu
imprez klasowych),

f) aktywny udziat w zyciu szkoty (praca w organizacjach szkolnych, udzial w wolontariacie),

g) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i1 imprezach;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, co rozumie si¢ jako:

a) czystos¢ jezyka (bez wulgaryzmow),

b) przestrzeganie zasad grzecznosciowych;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob, co rozumie si¢ jako:

a) przestrzeganie regulamindéw wycieczek, wyjs¢, zachowania w autobusie szkolnym,

b) bezwzgledne unikanie alkoholu, tytoniu, srodkéw odurzajacych, dopalaczy,

c) kolezenska postawe wobec kolegow,

d) brak zachowan agresywnych wobec kolegdéw i personelu szkoty,

e) czystos$¢ osobistg 1 schludnos$¢ ubioru;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig, co rozumie si¢ jako:

a) pozdrawianie wszystkich pracownikow szkoty,

b) kulturalne zachowanie wobec kolegdw i personelu szkoty,

¢) niestwarzanie sytuacji konfliktowych,

d) poza terenem szkoly niestwarzanie konfliktéw wobec dzieci i dorostych,

e) poszanowanie dla rzeczy innych osob,

f) poszanowanie przyrody, ro$lin i zwierzat oraz troska o czysto$¢ srodowiska;

7) okazywanie szacunku innym osobom, co rozumie si¢ jako:

a) respektowanie polecen dyrektora szkoty, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) tolerancyjny stosunek do ludzi o odmiennych pogladach, przekonaniach i kolorze skory,



c) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
d) obrong stabszych,
e) w razie potrzeby stuzenie pomoca dzieciom i dorostym.

§ 182. 1. W przypadku, kiedy uczen dopuszcza si¢ uchybien w swoim zachowaniu, nauczyciel,
wychowawca lub inny pracownik szkoty ma obowigzek ustali¢ wszelkie okolicznosci 1 uwzgledni¢
je przy wpisywaniu uwagi w dzienniku lekcyjnym.

2. W przypadku, kiedy uczen wyrdznia si¢ pozytywnym zachowaniem, nauczyciel, wychowawca lub
pracownik szkoty wpisuje w dzienniku lekcyjnym pochwatg.

§ 183. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, a takze po
dokonaniu analizy pochwat i uwag zgromadzonych w dzienniku lekcyjnym.

§ 184. skreslony
§ 185. skreslony

§ 186. 1. Przewidywang ocen¢ zachowania wystawia wychowawca na miesiac przed rada
klasyfikacyjna.

2. Uczniowi mozna podwyzszy¢ przewidywang ocen¢ zachowania.

3. Uczen moze poprawi¢ przewidywana ocen¢ zachowania poprzez widoczng zmiang w sposobie
zachowania, zado$¢uczynienia za wyrzadzona szkode.

4. Uczen nie moze uzyskaé wyzszej oceny niz przewidywana, gdy:

1) nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wagaruje;

3) jest arogancki 1 wulgarny w stosunku do dzieci i dorostych;

4) wielokrotnie uzywa przemocy w rozwigzywaniu problemow;

5) jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu uczniéw w szkole.

§187. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna zastrzezeniem §177 ust. 5 - 8.

§ 188. 1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatlcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystagpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowe;.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy sie¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty w terminie okreslonym przez CKE pisemng
deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu.

7. Uczen, ktoéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegoétowe informacje dotyczace



dostosowan s3 oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. W przypadku ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

11. Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoly w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej
jest uczniem.

14. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnia klas¢ szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

15. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu,
dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

16. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

17. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycznego
1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18. Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 189. 1. Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu jest wyrazany w skali procentowej

3. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

4. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegoétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly w terminie ustalonym przez CKE.

5. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

§ 190. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-IIT na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicoéw lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Informacj¢ o nieosiggnigciu przez ucznia wymagan koniecznych i propozycj¢ niepromowania
ucznia wychowawca przekazuje rodzicom pisemnie na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem



rady pedagogicznej. Rodzic wyraza na informacji pisemnie opini¢. W przypadku odmowy wyrazenia
pisemnej opinii wychowawca sporzadza notatke z rozmowy z rodzicem zawierajacg opini¢ rodzica
0 niepromowaniu ucznia.

4. Rodzic sktada wniosek o niepromowanie dziecka do wychowawcy klasy przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Wychowawca wyraza opini¢ pisemnie na wniosku.

5. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

6. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
zZ wyrdznieniem.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasi¢gu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci
1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
10. Ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 191. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i1 jezeli
przystapit do sprawdzianu w klasie 6smej;

2) uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 15
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 192. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagogoéw, logopede, psychologa oraz pracownikow
administracji 1 obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami pracujg w oparciu o szczegdlowe zakresy obowigzkow.

§ 193. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.



3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 40 godzin
tygodniowo.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 194. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 195. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego i jego jakos¢ poprzez:

1) wybor programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania;

2) realizacje Szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) organizacj¢ procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami nauczania;

4) stosowanie wlasciwych, skutecznych form i metod nauczania;

5) wykorzystanie posiadanych przez szkote srodkéw dydaktycznych;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

7) udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

8) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie;

9) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz doskonalenie wtasnych umiejgtnosci;

10) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé;

11) wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej okreslone odrebnymi przepisami;

12) dbanie o wyposazenie w niezbedny sprzgt i $rodki dydaktyczne oraz utrzymanie ich w nalezytym
stanie, a takze zglaszanie konieczno$ci napraw i konserwacji;

13) sumienne petnienie zastepstw;

14) indywidualizacj¢ nauczania w pracy z kazdym uczniem, a w szczeg6lnosci z uczniem zdolnym
1 uczniem majacym trudnosci w nauce;

15) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia na podstawie opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 196. 1. Nauczyciele sprawuja opieke 1 sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece uczniow.

2. Nauczyciele:

1) organizuja zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;

2) promujg zdrowy styl Zycia oraz prowadzg dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony
ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;

3) udzielajg pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg pomoc
medyczna;

4) w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia postepuja zgodnie z ustalonymi w szkole
procedurami.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Obowigzkiem nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty jest niezwloczne powiadomienie
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznia.

5. Nauczyciele lub inni pracownicy szkoly zobowigzani sa reagowal na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty poprzez zapytanie o cel pobytu, a takze poinformowanie o tym fakcie
dyrektora szkoty.

§ 197. 1. Nauczyciele zapewniajg bezpieczenstwo uczniom podczas:
1) zaje¢ edukacyjnych — z uwzglednieniem regulaminéw pracowni i sal lekcyjnych, gimnastycznych,



biblioteki, stotowki, swietlicy;

2) zaje¢¢ organizowanych poza szkota;

3) podczas przerw, poprzez petienie dyzuréw zgodnie z planem i regulaminem dyzurow;

4) podczas uroczystos$ci i imprez ogdlnoszkolnych;

5) w trakcie przejs$cia na ptywalni¢ 1 z powrotem,;

6) w trakcie oczekiwania ucznidow na transport szkolny i podczas przewozow zgodnie z regulaminem
przewozow.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do uswiadamiania uczniow o niebezpieczenstwach i zagrozeniach
mogacych powsta¢ w drodze do szkoty i ze szkoty oraz sposobach ich unikania, reagowania na nie.
3. Uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow szkotly
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Uczen w czasie trwania zaj¢¢ nie opuszcza terenu szkoty.

§ 198. 1. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) poznawanie osobowos$ci, warunkéw zycia 1 stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru;

2) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych — zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

3) prawidlowe realizowanie podstawy programowej i dazenie do osiagniecia w tym zakresie jak
najlepszych warunkow;

4) informowanie dyrektora szkoty o wyborze programu nauczania, zestawie podrecznikdéw, form
organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej -
systematyczne poglebianie 1 aktualizowanie wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych;

6) stale poglebiania wtasnej wiedzy przedmiotowej 1 pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy
przez samoksztatcenie, udzial w kursach 1 szkoleniach organizowanych przez szkote lub instytucje
pozaszkolne;

7) troska o warsztat pracy 1 wyposazenie pracowni;

8) tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dzialania,
ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy umystowej, zespotowej 1 indywidualnej;
9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospolecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, sSrodowiska i kraju;

10) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawcze;j;

11) ochrona ucznidéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia;

12) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;

13) stosowanie zasad klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindow
zgodnie z przepisami prawa;

14) ocenianie ucznidw zgodnie z przyjetym systemem oceniania;

15) zachowanie bezstronnos$ci w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

16) biezace informowanie ucznidow, dyrektora, a takze rade pedagogiczng o wynikach dydaktycznych
uczniow;

17) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

18) prowadzenia stosownej dokumentacji pedagogicznej zaje¢ edukacyjnych;

19) wspotpraca z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych w celu podwyzszania jako$ci pracy
szkoty;

20) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy szkoly;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy, m.in. poprzez: aktywne pelienie dyzuru przez catg przerwe



miedzylekcyjng, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢, niezwtoczne informowanie dyrektora
0 nieobecnosci w pracy.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy znajomos$¢ aktualnych przepisOw prawa, ktore sg niezbedne
podczas wykonywania przez niego pracy.

§ 199. Nauczyciele majg prawo do:

1) decydowania o wyborze programu nauczania, zestawu podrecznikoOw, form organizacyjnych
i $rodkow dydaktycznych w nauczaniu danego przedmiotu — zgodnych z obowigzujacym prawem
swobodnego wyboru tresci nauczania poszerzajacych podstawe programowa;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, ktore uwazaja za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) decydowania o tre$ci programowej prowadzonego kota zainteresowan;

4) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcych wykonywanie powierzonych obowigzkow;

5) wspoltworzenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

6) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej uczniow zgodnie z przyjetymi zasadami
oceniania;

7) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz form dziatan wychowawczych dla uczniows;

9) oceny swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) opracowania wlasnego programu nauczania, ktory moze by¢ dopuszczony do uzytku szkolnego
zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony ucznidow, rodzicoOw i innych
pracownikow szkoty;

12) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych.

§ 200. 1. Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy, nauczyciele odpowiadaja
stuzbowo przed dyrektorem szkoly w szczego6lnosci za:

1) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz jej efekty;

2) stan powierzonych urzadzen, sprze¢tu i1 srodkéw dydaktycznych;

3) bezpieczenstwo ucznidow uczestniczacych zajeciach organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciele odpowiadaja shluzbowo przed wiadzami szkoty, oraz cywilnie lub karnie
w szczegolnosci za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru 1 bezpieczenstwa ucznidw w czasie zajecé
organizowanych przez szkote oraz dyzurow mu przydzielonych;

2) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku 1 wyposazenia szkoly wynikajace z braku nadzoru
1 bezpieczenstwa.

§ 201. 1. Dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania 1 organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjalu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow 1 pomoc tym, ktéorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.



3. Zespoty mogg mie¢ charakter staty lub dorazny.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi zebranie zespotu i jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich
czlonkéw o jego terminie i tematyce.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas podsumowujacych zebran rady pedagogicznej
2 razy w roku szkolnym.

8. Nauczyciel jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.

9. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

§ 202. 1. W szkole powotluje si¢ nastgpujace state zespoty:
1) zesp6t ds. marketingu i promoc;ji szkoty;

2) zespot ds. integracji pracownikow szkoty;

3) zespot ds. bezpieczenstwa i profilaktyki;

4) zespo6t ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5) zespdt wychowawczy;

6) zespoty grup wiekowych:

a) wychowawcow klas T — 111,

b) wychowawcow klas IV - VI,

¢) wychowawcow klas VII — VIII;

7) zespoty samoksztatceniowe:

a) wychowawcow $wietlicy,

b) nauczycieli klas I-I1I,

¢) nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia,
d) nauczycieli jezyka polskiego,

e) nauczycieli historii, WOS i EDB,

f) nauczycieli matematyki,

g) nauczycieli przedmiotow przyrodniczych,

h) nauczycieli jezykdéw obcych,

1) nauczycieli przedmiotéw artystycznych,

J) nauczycieli wychowania fizycznego,

k) nauczycieli religii.

§ 203. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot samoksztatceniowy.

2. Zespoly samoksztalceniowe pracuja zgodnie z opracowanymi planami pracy zespotow
na podstawie planu pracy szkoty.

§ 204. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego obejmu;ja:

1) dokonanie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) uzgodnienie wyboru i sposobow realizacji programdw nauczania;

3) wspolne opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow diagnozowania wynikow
nauczania;

4) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz dzielenie si¢ wiedza 1 doSwiadczeniem z innymi
nauczycielami;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania;

7) poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu;

8) organizowanie konkurséw przedmiotowych, turniejoéw, zawodow;

9) dokonywanie ewaluacji realizowanych zadan.



§ 205. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W szczegoOlnych przypadkach nauczyciel — wychowawca moze zwroci¢ si¢ do dyrektora
o zwolnienie go z pelnienia obowigzkéw wychowawcy.

4. W razie dtuzszej nieobecnosci wychowawcy, trwajacej ponad miesigc, dyrektor szkoty powierza
opieke nad oddziatem innemu nauczycielowi.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek wszystkich rodzicow uczniow danego oddziatu.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie jest dla dyrektora wigzacy. O sposobie jego zatatwiania
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 206. 1. Wychowawca klasy jest rzecznikiem praw uczniéw oddanego mu pod opieke oddziatu.

2. Wychowawca klasy reprezentuje klas¢ na zebraniach rady pedagogiczne;.

3. Formy spetniania zadanh wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow $srodowiskowych szkoly.

§ 207. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia, wspdlnie z jego rodzicami,

2) planuje i organizuje rdzne formy zycia zespotowego;

3) opracowuje plan pracy wychowawcy klasy na dany rok szkolny;

4) zapoznaje rodzicoOw i1 ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne
jest zapewnienie indywidualnej opieki;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegoélnych
uzdolnien ucznioéw;

8) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy;

9) systematycznie kontroluje frekwencje i oceny uzyskiwane przez uczniow;

10) prowadzi dzialania zmierzajace do stworzenia wlasciwych relacji interpersonalnych w zespole
klasowym;

11) inicjuje samorzadng dziatalno$¢ ucznidw poprzez stwarzanie dogodnych warunkow do statutowej
dzialalnosci organizacji uczniowskich i mlodziezowych oraz sprawuje opieke nad samorzadem
klasowym,;

12) planuje 1 organizuje wspdlnie z rodzicami wycieczki, uroczysto$ci oraz imprezy klasowe
1 szkolne;



13) systematycznie zapoznaje si¢ z zapisami w dzienniku $wietlicy oraz w zeszycie prowadzonym
przez wozng i opiekuna dowozow;

14) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego;

15) ustala tresci i forme godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

16) udziela porad wychowawczych rodzicom.

3. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia stosownej dokumentacji szkolnej dotyczacej
klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen uczniéw, dokumentacj¢ wychowawcy, teczki uczniéw
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
rady pedagogiczne;.

§ 208. 1. Wszystkie podejmowane przez siebie dziatania wychowawca planuje na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych programéw i plandw przyjetych w szkole
do realizacji.

2. Wychowaweca klasy ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora
szkoty oraz pedagogow szkolnych.

§ 209. 1. W relacji z rodzicami wychowawca klasy organizuje wspoiprace tak, aby zapewnié
wlasciwe warunki rozwoju kazdego ucznia.

2. Realizujac zadania dotyczace kontaktow z rodzicami, wychowawca w szczegolno$ci utrzymuje
biezacy kontakt z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz spotyka si¢ z rodzicami uczniow
na zebraniach, organizowanych zgodnie z harmonogramem zebran w roku szkolnym oraz
potrzebami klasy.

3. Informacje o zebraniach i spotkaniach z rodzicami wychowawca przekazuje zainteresowanym
na pierwszym zebraniu we wrzesniu. O wszelkich dodatkowych spotkaniach wychowawca
informuje wpisem w dzienniku elektronicznym.

4. W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nieb¢dacy wychowawcami.

§ 210. 1. Grupa nauczycieli tworzy zespot wychowawczy.

2. Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest pedagog szkolny.

3. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) wspotprace przy tworzeniu i realizacji planéw wychowawczych;

2) wsparcie 1 konsultacje pedagogiczne;

3) samoksztatcenie zawodowe wychowawcow;

4) dokonywanie s$rodrocznej 1 rocznej oceny sytuacji wychowawczej 1 opiekunczej szkoty
na podstawie opracowanych narze¢dzi;

5) dokonywanie ewaluacji dziatan i programow wychowawczych.

§ 211. 1. Wychowawcy oddzialow przedszkolnych oraz klas I-11I, IV - VI 1 VII - VIII tworza grupy
wiekowe.

2. Cele 1 zadania grupy wiekowej obejmuja:

1) realizacj¢ zadan wychowawczych i profilaktycznych;

2) dokonywanie ewaluacji podejmowanych dziatan;

3) aktywne wiaczanie oddzialéw w zycie szkoty (apele, uroczystosci szkolne, gazetki, konkursy;, itp.).
3. Grupy wiekowe pracujg w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny, tworzac na jego
podstawie plany pracy grup wiekowych we wspolpracy z samorzadem uczniowskim.

§ 212. 1. W szkole powotany jest spoteczny inspektor pracy.
2. Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin przeprowadzania wybordw,



uchwalony przez organizacje zwigzkowe, ktore sg odpowiedzialne za przeprowadzenie wyborow.

§ 213. 1. Do gtownych zadan spotecznego inspektora pracy nalezy dazenie do zapewnienia przez
szkote bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, jak roéwniez ochrona uprawnien
pracowniczych okreslonych przepisami prawa.

2. Spoteczny inspektor pracy jest czlonkiem komisji powypadkowej i przewodniczacym komisji
spotecznych przegladéw warunkow pracy i nauki.

§ 214. 1. Status prawny pracownikoOw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkole okreslaja
przepisy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoly zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy.

3. Pracownicy administracji i obstugi szkoly wykonuja swoje obowigzki w oparciu o zakres
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego
zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Zakres obowigzkow pracownikoéw administracji i obstugi ustala dyrektor zgodnie z regulaminem
pracy.

5. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow administracji i1 obslugi nalezy dbatos¢
o wykonywanie zadan publicznych oraz o §rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego
oraz indywidualnych intereséw obywateli.

6. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy 1 poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

7. Kazdy pracownik zatrudniony w szkole jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie
oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.

8. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania, w szczegdlnosci:

1) czasu pracy ustalonego w szkole;

2) regulaminu pracy 1 ustalonego w szkole porzadku;

3) przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

4) indywidualnych zakresow obowigzkow i1 odpowiedzialno$ci opracowanych przez dyrektora
szkoty;

5) tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy zachowania ucznidow mogace stanowic
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa oraz informowania o tym wychowawcow lub pedagoga;

7) monitorowania obecnos$ci postronnych wchodzacych na teren szkoty, zwrocenie si¢ o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomienia o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowania tej osoby
do dyrektora;

8) przyjetych w szkole zasad wspolzycia spolecznego.

9. Do zadan pracownikdw administracji nalezy wykonywanie oraz koordynowanie czynnosci
zwigzanych z prawidtlowym funkcjonowaniem szkotly.

10. Do zadan pracownikow obstugi nalezy utrzymanie w nalezytym stanie sanitarnohigienicznym
i technicznym budynku szkolnego i posesji szkoty oraz zabezpieczenie majatku szkoty przed
uszkodzeniami oraz kradzieza, zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkoty zakresem obowigzkow.



11. Kwestie dotyczace organizacji 1 porzadku pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy oraz wszystkich pracownikéw szkoly zawarte sa w Regulaminie pracy.

§ 215. W szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

Rozdzial 16

Roczne przygotowanie przedszkolne i obowigzek szkolny
§ 216. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
3. Dziecko pigcioletnie ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego na wniosek
rodzicow.
4. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa nie dtuzej jak do ukonczenia 18 roku zycia.
5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktéore w danym roku
kalendarzowym koficzy 6 lat. O rozpoczeciu edukacji dziecka w wieku 6 lat decyzj¢ podejmuja
rodzice i dyrektor szkoty.
6. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli dziecko korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w szkole albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng uprawniong do wydawania takich opinii.
7. Do szkoly przyjmowane s3 dzieci zamieszkujace w obwodzie szkolnym ustalonym przez organ
prowadzacy.
8. Dyrektor szkoty na prosbe rodzicow moze wyrazi¢ zgode na przyjecie dziecka spoza obwodu
szkoty, jezeli w danej klasie sg jeszcze wolne miejsca.
9. Do oddziatu integracyjnego w szkole zapisywane sg dzieci zamieszkate na terenie gminy Gryfino:
1) na wniosek rodzicoéw;
2) posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
10. O przyjeciu ucznidw do poszczegodlnych klas decyduje dyrektor.
11. Zapisu dzieci do szkoty dokonuje si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 217. 1. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, moze odroczy¢
rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, rodzice dziecka skladajg w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 218. 1. Spetianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty kontroluje
dyrektor szkoly.

2. Obowiazek szkolny uczen wypetnia poprzez systematyczne uczeszcezanie do szkoty podstawowe;j
lub oddziatlu przedszkolnego zorganizowanego w szkole.

3. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor moze zezwoli¢ na realizowanie obowigzku szkolnego poza
szkota, zakonczone otrzymaniem $§wiadectwa na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego przez szkofe.

§ 219. 1. Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku
szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnianie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przedszkolnym lub w szkole.



Rozdzial 17

Prawa i obowigzki ucznia
§ 220. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
3) wyrazania opinii na temat tre$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania zwigzane
z tre$cig nauczania;
4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania jego
godnosci oraz dyskrecji w sprawach osobistych;
6) zglaszania dyrekcji, nauczycielom i przedstawicielom samorzadu uczniowskiego problemow
dotyczacych zycia ucznidow w szkole oraz uzyskania pomocy w ich rozwigzaniu,
7) zyczliwego, indywidualnego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) swobody wyrazania wtasnych uczu¢, sadéw i opinii - jesli nie narusza to dobra innych o0sob;
9) wykorzystania zaje¢ edukacyjnych na nauke w sprzyjajacych warunkach;
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, oraz odwotywania si¢ od niej;
11) znajomosci programow 1 wymagan edukacyjnych;
12) dostosowania wymagan i programu do mozliwo$ci ucznia zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) poprawy oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
15) znajomosci co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu sprawdzianu i pracy klasowej;
16) korzystania z pomocy szkolnych;
17) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i zajgciach pozaszkolnych;
18) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
19) odpoczynku — na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych;
20) odwotania do dyrektora w razie tamania zapiséw w Statucie;
21) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa;
22) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;
23) rozwijania zdolnos$ci, zainteresowan, talentow;
24) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach, przegladach, uroczysto$ciach oraz imprezach
szkolnych;
25) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.
2. Swoich praw uczen moze dochodzi¢ na drodze:
1) rozmowy z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) rozmowy z wychowawcg klasy;
3) rozmowy z nauczycielem przedmiotu w obecnosci wychowawcy;
4) rozmowy z wicedyrektorem szkoty;
5) rozmowy z dyrektorem szkoty.
3. Uczen ma prawo zlozenia skargi do dyrektora szkoly w przypadku tamania praw ucznia,
wynikajacych ze Statutu, przez uczniéw, rodzicdw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 221. 1. Uczen ma obowigzek w szczegolnosci:

1) uczeszczacé na zajecia edukacyjne wynikajace z planu zaje¢ oraz przybywac na nie punktualnie.
Mimo spdznienia na zaj¢cia, uczen jest zobowigzany przyjs$¢ do sali, w ktorej one si¢ odbywaja. Jezeli
spoznienie jest znaczne (powyzej 15 minut), uczen powinien udaé si¢ do $wietlicy szkolnej lub
biblioteki, gdzie bedzie przebywaé¢ pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty,
a nastgpnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy;

2) zna¢ stowa hymnu szkolnego, szanowa¢ sztandar i wzbogaca¢ wiedze o patronie szkoty;

3) dbac o honor i tradycje szkoty;



4) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢, odrabia¢ prace domowe;

5) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, oraz wlasciwie zachowywac si¢ podczas ich
trwania;

6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole w formie pisemnego o$wiadczenia wystosowanego przez
rodzicow lub zaswiadczenia lekarskiego, przedlozonego wychowawcy w dniu stawienia si¢
na zajgcia;

7) uzupehi¢ wiedzg 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych, na ktorych byt nieobecny w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

8) uzupelnia¢ pisemnie notatki z zaje¢ edukacyjnych i odrobi¢ prace domowe w razie nieobecnosci
na zajeciach;

9) pomagac kolegom z trudno$ciami w nauce powstalymi z przyczyn od nich niezaleznych;

10) przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;
11) dbac¢ o bezpieczne zachowanie w trakcie przerw miedzylekcyjnych;

12) nie podejmowac dziatan agresywnych, przemocy fizycznej oraz psychicznej skierowanej do innej
osoby lub osob;

13) nie stwarzac sytuacji, ktore zagrazatyby zdrowiu i zyciu wlasnemu badz innych osob;

14) dba¢ o schludny wyglad;

15) nosi¢ obowiazujacy w czasie uroczystosci szkolnych strdj galowy;

16) nosi¢ obuwie zmienne i zmieniac je;

17) dba¢ o czystos¢ mowy, nie uzywac¢ wulgarnych stow i gestow;

18) z szacunkiem zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

19) pamigta¢ o uzywaniu stow: prosze, dzigkuje, przepraszam,;

20) szanowac¢ zdrowie swoje i swoich kolegdw, nie pali¢ papierosow, nie uzywac narkotykow 1 innych
substancji odurzajacych, nie pi¢ alkoholu;

21) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,
zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty;

22) troszczy¢ si¢ 1 dba¢ o mienie szkoty;

23) przebywac¢ w $wietlicy, bibliotece szkolnej w czasie:

a) trwania zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen jest zwolniony,

b) oczekiwania na autobus szkolny,

c¢) oczekiwania na rozpoczecie zajec.

2. Uczniowi nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych srodkow o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) zmusza¢ lub naktania¢ osoby trzecie do zazywania, rozprowadzania czy posiadania jakichkolwiek
srodkow odurzajacych, narkotykdw na terenie szkoty 1 poza nia;

5) uzywac¢ wulgaryzmo6w na terenie szkoly (nie ma znaczenia, w jakiej sytuacji czy w kierunku jakiej
osoby zostaty skierowane);

6) niszczy¢ wszelkich sprzetow nalezacych do szkoty, pracownikdéw lub uczniow;

7) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

8) spozywac positkoOw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

9) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkdow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

10) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoédrkowych i innych urzadzen elektronicznych
- w sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

11) zaprasza¢ osob obcych do szkoty.

3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

4. Wszyscy uczniowie szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 18
Stréj szkolny



§ 222. 1. Str6j ucznia podczas zajec¢ szkolnych powinien by¢ stosowny, schludny i czysty.

2. Str6j na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczna podeszwa.

3. Uczen zobowigzany jest nosi¢ w szkole zmienne obuwie.

4. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy:

1) dziewczeta: bluzka, spodnie, spddnica w kolorach: biel, czern, granat;

2) chtopcy: garnitur lub materiatlowe spodnie i1 koszula w kolorach: biel, czern, granat.

Rozdzial 19

Nagrody i kary
§ 223. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) najwyzsze wyniki w rocznej klasyfikacji;
3) rzetelne wypelnianie obowiazkow szkolnych potwierdzonych wynikami dydaktycznymi;
4) wyjatkowe postepy w nauce;
5) wzorowe zachowanie;
6) 100% frekwencje¢ na zajgciach szkolnych;
7) udziat w konkursach, olimpiadach, reprezentowanie szkoty;
8) sukcesy w rdéznych dziedzinach dziatalno$ci szkolnej i pozaszkolnej (np. sport, dzialalnos¢
artystyczna, spoteczna);
9) prace¢ na rzecz szkotly i Srodowiska.
2. Za sukcesy kwalifikujace ucznia do nagrod nalezy uznaé rowniez wszystkie jego osiagnigcia,
nawet jezeli pracowat na nie pod patronatem instytucji pozaszkolnych.
3. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 11 2, sa:
1) ustna pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec catej klasy;
2) ustna pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3) ustna pochwata dyrektora wobec ucznidéw catej szkoty;
4) list pochwalny wychowawcy do rodzicow;
5) pisemna nagroda dyrektora na wniosek wychowawcy klasy;
6) dyplom uznania;
7) nagroda rzeczowa;
8) nagroda finansowa;
9) $wiadectwo z wyrdznieniem na podstawie odrebnych przepisow;
10) stypendium naukowe lub sportowe;
11) wpis do Zlotej Ksiggi;
12) wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej dla ucznidéw.
4. Informacj¢ o przyznanych nagrodach wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
1 powiadamia rodzicéw, pedagoga 1 dyrektora szkoty (o ile dyrektor nie jest osobg przyznajaca
nagrodg).
5. Wychowawca dokumentuje rejestr nagréd przyznanych uczniom oddziatu powierzonego jego
opiece.

§ 224. 1. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie niz opisane w § 223 ust. 21 3.

2. Z tego samego tytutu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrodg.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek ten nie ma charakteru wigzacego.

§ 225. Uczen lub jego rodzice moga w ciggu 3 dni od otrzymania nagrody wnie$¢ zastrzezenia
do przyznanej nagrody do dyrektora. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 3 dni od wptyniecia
wniosku, po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.



§ 226. 1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty badz razace naruszenie przepisdOw bezpieczenstwa
1 zasad wspolzycia spotecznego, uczen moze by¢ ukarany. Kary udzielane sg na wniosek:

1) samorzadu uczniowskiego;

2) wychowawcy klasy;

3) nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;

4) rady pedagogicznej;

5) dyrektora szkoty.

2. Kare¢ otrzymuje uczen za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora i wicedyrektora oraz polecen nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych;

3) nieprzestrzeganie regulamindéw szkolnych;

4) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie (np. spoznianie si¢
na zajecia, odmowa wykonania polecen wynikajacych z obowigzkéw ucznia, celowe zte lub
nieterminowe wykonanie powierzonych uczniowi lub dobrowolnie przyjetych przez niego zadan);
5) niszczenie mienia i dewastacj¢ pomieszczen szkolnych;

6) powodowanie zagrozenia dla zycia i zdrowia innych oséb;

7) demoralizujacy wptyw na innych uczniow;

8) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow
psychoaktywnych;

9) posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub, §rodkow psychoaktywnych;

10) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozby karalnej wzgledem innych
ucznidow, nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi oraz innych oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

3. Kary udzielane sg w formie:

1) ustnego upomnienia nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy — w szczeg6élnosci za:
niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, kolegdw, kolezanek, pracownikow szkoty;

2) ustnego upomnienia dyrektora szkoly na forum klasy — w szczegdlnosci za: lekcewazacy stosunek
do obowiagzkéw ucznia okreslonych w statucie (np. spdznianie si¢ na zaj¢cia, odmowa wykonania
polecen wynikajacych z obowigzkow ucznia, celowe, zle lub nieterminowe wykonanie powierzonych
uczniowi lub dobrowolnie przez niego przyjetych zadan);

3) obnizenie oceny zachowania - w szczeg6dlnosci za lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie oraz demoralizujacy wplyw na innych uczniow;

4) pisemnego upomnienia dyrektora wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicoOw — w szczegolnosci
za: nieprzestrzeganie przez ucznia w pomieszczeniach szkolnych regulamindw wynikajacych
ze specyfiki ich przeznaczenia, nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie lub
szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska;

5) pisemnej nagany wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicdw — w szczegolnosci za powtarzajace
si¢ niewlasciwe zachowania ucznia opisane w pkt 4;

6) przeniesienie do rownolegtego oddzialu - w szczegolnosci za: $Swiadome 1 systematyczne
naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

4. Dyrektor moze wystapi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly.

5. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegélnie razace naruszenie
obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetienie przestgpstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyt w zajgciach
organizowanych przez szkote,

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow lub pracownikéw
szkoty.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

7. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ cielesng i godnos¢ osobistg



ucznia.

8. Przed nalozeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien. W przypadku braku mozliwosci
przeprowadzenia rozmowy z uczniem kara nabiera mocy prawnej w terminie 14 dni od daty jej
udzielenia.

9. O natozonej karze informowani sg rodzice ucznia.

§ 227. 1. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia, ktory nie jest
objety obowiazkiem szkolnym (ukonczyt 18 lat), z listy uczniow w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikéw szkoty;

2) posiadania i dystrybucji narkotykéw i srodkoéw psychoaktywnych;

3) uzywania alkoholu i §rodkéw odurzajgcych oraz przebywania pod ich wplywem na terenie szkoty
1w jej obrebie;

4) nieprzestrzegania zarzadzen dyrektora oraz polecen nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

5) nieprzestrzegania regulamindéw szkolnych;

6) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie (np. spdznianie si¢
na zajecia, odmowa wykonania polecen wynikajacych z obowigzkéw ucznia, celowe zte lub
nieterminowe wykonanie powierzonych uczniowi lub dobrowolnie przyjetych przez niego zadan);
7) niszczenia mienia i dewastacji pomieszczen szkolnych;

8) demoralizujacego wptywu na innych uczniow;

9) naruszenia nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej albo stosowania grozby karalnej wzgledem innych
ucznidow, nauczycieli, pracownikéw administracji i obslugi oraz innych oséb przebywajacych
na terenie szkoly;

10) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych (frekwencja ponizej 50%);

11) dopuszczenia si¢ kradziezy;

12) falszowania dokumentdéw panstwowych;

13) niezglaszania si¢ na wezwania;

14) otrzymania skazujacego prawomocnego wyroku sagdowego.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Procedura skreslenia ucznia:

1) wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoty wniosek o podje¢cie procedury skreslenia
pelnoletniego ucznia z listy ucznidow. Jednocze$nie informuje ucznia oraz jego rodzicdw, prawnych
opiekundw o wszczeciu procedury;

2) dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z dokumentacjg dotyczaca ucznia podlegajacego niniejszej
procedurze skreslenia z listy uczniow;

3) dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawia wniosek o skreslenie
petnoletniego ucznia z listy uczniow do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu. Samorzad
uczniowski opiniuje decyzje¢ w ciggu 14 dni od jej otrzymania;

4) pedagog szkolny oraz wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoty efekty podjetych
dziatan wychowawczych oraz zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczng wobec ucznia,
ktorego dotyczy wniosek o rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniow;

5) dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie pelnoletniego ucznia
z listy uczniéw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego;

6) rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaly, decyzje dyrektora w sprawie skreslenia
petnoletniego ucznia z listy uczniow;

7) dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia o podj¢tej decyzji w sprawie skreslenia z listy
uczniow.

3. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od wydanej przez dyrektora decyzji do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od jej doreczenia.

§ 228. 1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi i jego rodzicom odwotanie



do dyrektora szkoty.

2. Odwotanie — w formie pisemnej - moze wnie$¢ do dyrektora rodzic w ciaggu 3 dni od uzyskania
informac;ji o karze.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od daty zlozenia odwotlania o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przedstawia na pismie decyzj¢ wraz z jej uzasadnieniem. Od decyzji
dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni.
4. Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje prawo do ztozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy w formie pisemnej w terminie 7 dni.

5. Przed ponownym rozpatrzeniem sprawy i podjeciem decyzji dyrektor zasiega opinii rady
pedagogicznej.

6. Od decyzji dyrektora, o ktérej mowa w ust. 3, rodzicom przystuguje odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni.

7. Informacj¢ o zastosowanych karach wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
i powiadamia rodzicow, pedagoga i dyrektora szkoty (o ile dyrektor nie jest osoba stosujaca kare).
8. Wychowawca dokumentuje rejestr nagrdd i1 kar przyznanych uczniom powierzonego jego opiece
oddziatu.

Rozdzial 20

Warunki korzystania z Internetu i telefonow komérkowych
§ 229. 1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu.
2. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.
3. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoly telefon lub inne urzadzenia
elektroniczne.
4. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych obowigzuje zakaz uzywania telefondéw
komorkowych, dyktafonow, odtwarzaczy MP. Poprzez uzywanie telefonu nalezy rozumie¢:
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie/odbieranie wiadomosci SMS, MMS;
3) rejestrowanie lub odtwarzanie materiatu audiowizualnego;
4) transmisj¢ danych;
5) robienie zdj¢¢;
6) gry.
5. Przed rozpoczgciem zaje¢ lub w razie przebywania w Swietlicy, bibliotece szkolnej uczen ma
obowigzek wylaczy¢ 1 schowaé aparat telefoniczny.
6. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczehn jest zobowigzany zwrocié si¢
do nauczyciela o wyrazenie zgody na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
w sekretariacie szkoty.
7. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu komorkowego na lekcjach lub
zajeciach wychowawczych nauczyciel ma prawo zabra¢ uczniowi uprzednio wytgczony telefon
na czas trwania tych zajec.
8. Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel zwraca telefon uczniowi i1 informuje wychowawce klasy.
Wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia.
9. W czasie przerw korzystanie z telefonu komorkowego dozwolone jest tylko za zgoda nauczyciela.
10. W sytuacjach nagminnego lamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu komorkowego
w szkole uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

Rozdzial 21
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 230. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.



2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, opiekun pracowni lub nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na state wspotpracuje z policja i straza miejska.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
—na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia
ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwolaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 1 kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 231. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem
1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicOw ucznidow poprzez umieszczenie
ich na stronie www szkoty.

§ 232. 1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji 1 zajgciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania Regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajgcia;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkolty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.



3. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 233. 1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkotly liczbe opiekunow oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zajec, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich begda si¢ one odbywac:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikoéw zaznajamia si¢ z zasadami bezpiecznego
przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywaé oraz kapa¢ sie tylko w obrebie kapielisk
1 ptywalni w rozumieniu przepisdw okreslajacych warunki bezpieczenstwa oséb przebywajacych
w gorach, ptywajacych, kapiacych sie i uprawiajacych sporty wodne;

5) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placéwki sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu,
tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zaje¢, imprez
1 wycieczek.

3. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow.

4. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgod¢ rodzicoéw
uczniéw na pismie.

5. Wszystkie wycieczki wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez kierownika i zatwierdzenia
karty przez dyrektora szkoty.

6. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna
pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek
szkolnych. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba pelnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty).

Rozdzial 22

Ceremonial szkolny
§ 234. 1. Szkota ma wilasny sztandar. Sztandar szkoty jest uzywany jako symbol szkoty z okazji
podniostych uroczystosci szkolnych i panstwowych za zgoda dyrektora. Podczas uroczystosci
sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli.
3. Poczet sztandarowy powolywany jest sposrod ucznidow najstarszej klasy wyrdzniajacych sie
W nauce, nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. Skiad pocztu sztandarowego stanowi
chorazy 1 asysta — dwie uczennice.
4. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
instytucji lub organizacji.
5. Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana nad glowica.
6. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.
7. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ przez pochylenie go przez chorazego. Sztandar
oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;
b) w czasie wykonywania ,,Roty”;
c) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych;
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,



e) podczas sktadania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez delegacje szkoty;
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.
8. Dzien 19 maja jest Swigtem Szkoty.
9. Slubowanie uczniéow klasy pierwszej odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Uczniowie mowia
stowo: ,,Slubuje”, dyrektor czyta rote przysiegi:
,.Slubuje uroczyscie:

e przestrzega¢ praw i obowiazkéw ucznia — SLUBUJE

e uczy¢ sie pilnie i wywiazywaé z podjetych zadan — SLUBUJE

e dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty — SLUBUIJE

e Dbyé dobrym i mitym kolega — SLUBUJE

e przynosi¢ dume rodzicom i nauczycielom — SLUBUJE

e szanowa¢ godno$¢ whasna i drugiego cztowieka — SLUBUJE

e swa nauka i zachowaniem sprawia¢ innym rado$é — SLUBUJE”
10. Szkota posiada hymn szkolny.

Rozdzial 23

Postanowienia koncowe
§ 235. 1. Z wnioskiem o nowelizacje statutu badz jego cze¢éci moze wystepowac kazdy organ szkoty,
a takze organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany Statutu.
3. Dyrektor szkoty po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
4. O zmianach w Statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoly oraz organ prowadzacy szkole.
5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej poprzez umieszczenie tekstu Statutu w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.
6. Kurator O$wiaty moze uchyli¢ statut szkoly albo niektore jego postanowienia, jezeli sa one
sprzeczne z przepisami prawa. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego
postanowien okresla ustawa.
7. W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 236. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe 1 przepisy wykonawcze do tej ustawy oraz inne przepisy
szczegotowe prawa.

§ 237. Statut w powyzszym brzmieniu zostat przyjety uchwalg rady pedagogicznej z dnia
15 wrzesnia 2022 roku.



